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Kierujac sie szczegdlng troskga o dobro i bezpieczeristwo dzieci oraz mtodziezy
powierzonych pasterskiemu, wychowawczemu i katechetycznemu oddziatywaniu
Kosciota w strukturach Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, jak tez realizujac zatozenia
Kosciota Powszechnego i wskazania Konferencji Episkopatu Polski w zakresie budowy
systemu prewencji w sprawach niewtasciwych zachowaé wobec matoletnich ze strony
niektérych duchownych oraz oséb reprezentujgcych wspélnote Kosciota, niniejszym
zatwierdzam ,Wytyczne dotyczace ochrony dzieci i miodziezy w praktyce
duszpasterskiej i wychowawczej Diecezji Zamojsko-Lubaczowskie]”.

Wszystkie osoby zaangazowane w proces ksztattowania mtodego pokolenia, nie
tylko reprezentujgce nasz Kosciét Diecezjalny, ale takze w jakikolwiek sposéb
wspoipracujgce w tym dziele, uwrazliwiam na sprawe odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo oraz tworzenie przychylnego $rodowiska, w ktérym dzieci i mtodziez
otoczone bedag nalezyta opieka, zapewniajacg integralny rozwéj, a w trudnych
sytuacjach doswiadczg kompetentnej i skutecznej pomocy ze strony duchownych
i Swieckich opiekunow.

Wszystkich, ktérym na sercu lezy sprawa bezpieczenstwa oraz duchowego
rozwoju dzieci i mtodziezy, jak tez samych uczniéw, wychowankéw i podopiecznych
ogarniam serdeczng modlitwg, oddajac w opieke Matki Odkupiciela — Patronki naszej
Diecezji oraz $w. Jozefa.

Niech btogostawienistwo pasterskie W Imige Ojca i Syna, i Ducha Swietego
towarzyszy Wam na drogach waszej stuzby, wzrastania w petni cztowieczeristwa
i w wierze Kosciota Chrystusowego.
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CZzESC |. ZAGADNIENIA WSTEPNE

Wprowadzenie

Kosciét Zamojsko-Lubaczowski, kierujgc sie wskazaniami
Ewangelii Chrystusowej, pragnie z mitoscig duszpasterskg otwiera¢
sie na kazdego cztowieka. Ogtaszajgc mu Radosng Nowine o zbaw-
czej Mitosci Boga, szanuje jego wolnos¢, osobowg godnosé oraz
niepowtarzalnosé. Podejmujgc misje wychowania do petni cztowie-
czenstwa oraz wprowadzajgc na droge dojrzatej i zaangazowane;j
wiary, z odpowiedzialnoscig i wielkg troskg podchodzi szczegdlnie
do dzieci, ludzi mtodych i niepetnosprawnych. Dgzy do zapewnienia
im bezpiecznego i przejrzystego Srodowiska wzrostu, ktére wspdt-
tworzg wszyscy odpowiedzialni za wspieranie rodzicoOw w przekazy-
waniu wiary przez nauczanie i rézne formy pracy duszpasterskiej'.

Biorgc pod uwage doswiadczenie wielu pokolen rodzicéw,
duszpasterzy, wychowawcédw, katechetow i innych oséb realizuja-
cych dzieto wychowania miodego pokolenia, jak tez odczytujgc
w duchu Ewangelicznej prawdy wspétczesnosé, ze wszystkimi zna-
kami nadziei oraz zagrozeniami, wobec ktérych stajg dzieci i ludzie
mtodzi, Diecezja Zamojsko-Lubaczowska przyjmuje, Wytyczne doty-
czgce ochrony dzieci i mtodziezy, ktérych systematyczne wprowa-
dzanie i przestrzeganie ma zwiekszy¢ bezpieczehstwo wychowan-
kéw oraz wyeliminowac ryzyko popetnienia wobec nich naduzy¢
seksualnych przez kogokolwiek z uczestnikdéw procesu wychowaw-
czego. Zasady prewencji naduzy¢ wobec dzieci i mtodziezy, zawarte
w niniejszych Wytycznych, stanowig konkretny program pomagajacy
rodzicom, jak rdwniez osobom zaangazowanym w duszpasterstwo
i wychowanie, w rozpoznaniu oznak wykorzystywania seksualnego
i w odpowiedniej reakcji na nie, w autorefleksji nad wtasciwymi spo-
sobami zachowan w dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa powierzo-
nych im wychowankéw oraz w przekazaniu wskazoéwek, przyktadéw
dobrych praktyk, procedur, jak tez konsekwencji prawnych zanie-
dban lub naruszen zapiséw prawa dotyczacych ochrony dzieci

' Por. Konferencja Episkopatu Polski, Prewencja naduzyé¢ seksualnych wobec dzieci
i miodziezy i os6b niepetnosprawnych w pracy duszpasterskiej i wychowawczej Kosciota
w Polsce, Zasady og6lne (tekst przyjety podczas 365. Zebrania Plenarnego KEP w War-
szawie w dniach 10-11 czerwca 2014).
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i mtodziezy przed wszelkg przemoca, w tym seksualng. Prewencja
ma sie przyczyni¢ do promocji ochrony dzieci i mtodziezy przed réz-
nymi formami przemocy i wykorzystania réwniez poza srodowiskami
koscielnymi.

Zasady prewencji przeznaczone sg do stosowania w dzietach
wychowawczych oraz dziataniach formacyjnych i wychowawczych
Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej przez wszystkich, ktérzy podejmu-
ja jakiekolwiek dziatania wychowawcze, a w szczegélnosci przez
kaptanéw, wychowawcéw $wieckich, katechetow i nauczycieli, ani-
matoréw, wolontariuszy, praktykantéw i stazystéw zatrudnionych na
réznych stanowiskach i podejmujgcych rézne zakresy odpowiedzial-
nosci.

Fragmenty wybranych dokumentéw koscielnych

Ponizej zamieszczono wybrane fragmenty wypowiedzi trzech
ostatnich papiezy oraz dokumentéw Konferencji Episkopatu Polski,
ktorych tres¢ jest niezwykle istotna dla wyznaczenia kierunkéw, jak
tez uzasadnienia dziatan Kosciota w zakresie ochrony dzieci i mto-
dziezy przed naduzyciami seksualnymi.

1/ Przeméwienie Jana Pawta Il, do kardynatow i biskupow
Kosciota w USA (Watykan, 23 kwietnia 2002)

.Podobnie jak wy, ja takze jestem gteboko poruszony faktem, ze
kaptani i zakonnicy, ktdérych powotaniem jest pomaga¢ ludziom pro-
wadzi¢ zycie Swiete w oczach Bozych, sami stali sie powodem tak
wielkiego cierpienia i zgorszenia mtodych ludzi. Poniewaz tak wiel-
kiego zta dopuscili sie niektdrzy kaptani i zakonnicy, na caty Kosciot
zaczeto spogladac¢ nieufnie, a wiele oséb czuje sie dotknietych spo-
sobem podejscia do tych spraw przez hierarchéw. Naduzycia, ktére
doprowadzity do tego kryzysu, sg wedtug wszelkich standardow
zlem i stusznie spoteczenstwo traktuje je jako przestepstwo; sg one
ciezkim grzechem takze w oczach Bozych. Dlatego z wszystkimi
ofiarami i ich rodzinami, gdziekolwiek sie znajduja, gteboko sie soli-
daryzuje i wyrazam im wspotczucie.

2 Por. Tamze.
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To prawda, ze ogélny brak wiedzy o naturze problemu, a cza-
sami takze porady ekspertéw klinicznych sprawiaty, ze biskupi po-
dejmowali decyzje, ktére w skutkach okazywaly sie btedne. Teraz
opracowujecie bardziej wiarygodne kryteria, ktére datyby pewnosé,
iz btedy te juz sie nie powtérza. Jednoczesnie, nawet jesli uznamy,
jak niezbedne sg te kryteria, nie mozemy zapomnie¢ o mocy chrze-
Scijanskiego nawrécenia, tej radykalnej decyzji odwrdcenia sie od
grzechu i powrotu do Boga, ktéra siega gtebi duszy ludzkiej i moze
dokonac niezwyktej przemiany.

[...] Wykorzystywanie nieletnich jest powaznym przejawem kry-
zysu, ktéry dotyka nie tylko Kosciot, lecz takze cate spoteczenstwo.
Jest to gleboko zakorzeniony kryzys moralnosci seksualnej, a nawet
relacji miedzyludzkich, a jego pierwszymi ofiarami sg rodziny i nie-
letni. Méwigc otwarcie i zdecydowanie o tym problemie, Kosciét mo-
ze pomac spoteczenstwu zrozumieé nature tego kryzysu i uporacé sie
z nim.

Dla wszystkich wierzacych katolikbw i catej spotecznosci musi
by¢ absolutnie jasne, ze biskupi i zwierzchnicy troszczg sie przede
wszystkich o duchowe dobro. Ludzie muszg wiedzie¢, ze w stanie
kaptanskim i zyciu zakonnym nie ma miejsca dla tych, ktérzy krzyw-
dziliby nieletnich. Ludzie muszg wiedzie¢, ze biskupi i kaptani jedno-
znacznie opowiadajg sie po stronie petni prawdy katolickiej, odno-
szgcej sie do zagadnien moralnosci seksualnej; prawdy, ktéra jest
podstawg odnowy zycia kaptanéw i biskupéw, a takze matzenstwa
i zycia rodzinnego.

Musimy wierzy¢, ze ten czas proby przyniesie oczyszczenie ca-
tej wspdlnocie katolickiej; oczyszczenie tak pilnie potrzebne, jesli
Kosciot chece skuteczniej gtosic Ewangelie Jezusa Chrystusa w catej
jej mocy, niosacej wyzwolenie. Teraz wy sami musicie dopilnowac,
aby tam, gdzie wzmdgt sie grzech, jeszcze obficiej rozlata sie taska
(por. Rz 5,20). Tak wiele bélu, tak wiele cierpienia musi prowadzi¢
do wiekszej Swietosci kaptanstwa, biskupstwa, do wiekszej Swietosci
Kosciota”.

2/ List pasterski Papieza Benedykta XVI do katolikow Irlandii
(Watykan, 19 marca 2010)

.Program odnowy, przedstawiony przez Sobér Watykanski |,
byt niekiedy btednie interpretowany i, prawde méwiac, w swietle na-
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stepujgcych woéwczas gtebokich zmian spotecznych nie byto tatwo
zdecydowag, jaki jest najlepszy sposob jego realizowania. W szcze-
golnosci panowata tendencja, zrodzona ze stusznych intencji, ale
btedna, do unikania postepowania karnego w obliczu nieprawidto-
wych sytuacji kanonicznych. W tym witasnie ogélnym kontekscie
musimy starac sie zrozumie¢ bulwersujacy problem naduzy¢ seksu-
alnych w stosunku do dzieci, ktéry w niematej mierze przyczynit sie
do ostabienia wiary i utraty szacunku dla Kosciofa i dla jego naucza-
nia.

Tylko wtedy, gdy uwaznie przeanalizujemy liczne elementy, kié-
re znalazly sie u zrédet obecnego kryzysu, bedziemy mogli postawic
jasng diagnoze odnosnie do jego przyczyn i znalez¢ skuteczne
lekarstwa. Wéréd czynnikéw, ktére sie na to ztozyty, mozemy wy-
mieni¢: niewtasciwe procedury stosowane przy okreslaniu, czy kan-
dydaci do kaptanstwa i do zycia zakonnego spetniajg konieczne do
tego warunki; niewystarczajgcg formacje ludzka, moralng, intelektu-
alng i duchowg w seminariach i nowicjatach; tendencje w spofe-
czenstwie do przychylniejszego traktowania duchowienstwa i innych
0s0b obdarzonych wiadzg oraz Zle pojmowang troske o dobre imie
Kosciota i o to, by unika¢ skandali, czego skutkiem byto niestosowa-
nie obowigzujgcych kar kanonicznych i brak ochrony godnosci kaz-
dej osoby. Nalezy bezzwtocznie dziataé, by rozwigzac te problemy,
ktére spowodowaly tak tragiczne nastepstwa w zyciu ofiar naduzy¢
i ich rodzin, a takze przystonity Swiatto Ewangelii takim mrokiem,
jakiego nie znaty nawet wieki przesladowan.

[...] Zetkniecie sie mtodego cztowieka z Kosciolem powinno
zawsze przynosi¢ owoc w postaci osobistego i zyciodajnego spotka-
nia z Jezusem Chrystusem w kochajgcej i krzepigcej wspdlnocie.
W tym Srodowisku powinno sie zacheca¢ miodych, by osiggali swoj
petny ludzki i duchowy rozwdéj, by dazyli do wzniostych ideatéw Swie-
tosci, mitosci i prawdy oraz czerpali natchnienie z bogactw wielkiej
tradyciji religijnej i kulturowej. W naszym coraz bardziej zsekularyzo-
wanym spoteczenstwie, w ktérym réwniez nam, chrzescijanom,
czesto trudno méwic o transcendentnym wymiarze naszej egzysten-
cji, musimy znalezé nowe sposoby przekazywania mtodym piekna
i bogactwa przyjazni z Jezusem Chrystusem we wspoélnocie Jego
Kosciota. W przezwyciezaniu obecnego kryzysu srodki zapewniaja-
ce sprawiedliwe traktowanie poszczeg6lnych przestepstw majg
istotne znaczenie, ale one same nie wystarczg: potrzebna jest nowa
wizja, ktéra natchnie obecne oraz przyszie pokolenia do czerpania

-8-
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z daru naszej wspélnej wiary. Idgc drogg wskazang przez Ewange-
lie, zachowujgc przykazania, tak ksztattujac swoje zycie, by coraz
bardziej upodabniato sie do osoby Jezusa Chrystusa, doznacie gte-
bokiej odnowy, ktorej dzisiaj tak pilnie potrzeba. Zachecam was
wszystkich do wytrwania na tej drodze”.

3/ List Papieza Franciszka do Ludu Bozego (Watykan,
20 sierpnia 2018 r.)

,«Gdy cierpi jeden cztonek, wspbtcierpig wszystkie inne cztonki»
(1 Kor 12,26). Te stowa $w. Pawta rozbrzmiewajg mocho w moim
sercu, gdy po raz kolejny stwierdzam cierpienie wielu nieletnich
z powodu wykorzystywania seksualnego, wiadzy i sumienia popet-
nianych przez znaczng liczbe ksiezy i os6b konsekrowanych. Prze-
stepstwo to wywotuje gtebokie rany cierpienia i niemocy, przede
wszystkim u ofiar, ale takze w ich rodzinach i catej wspélnocie, nie-
zaleznie od tego, czy sg to osoby wierzace, czy tez niewierzgce.
Patrzac w przesztos¢, nigdy nie bedzie dos¢ proszenia o przebacze-
nie i préb naprawienia wyrzadzonych szkéd. Patrzac w przysztosc,
nigdy nie bedzie dos¢ tego, co sie czyni, aby stworzy¢ kulture zdolng
do zapobiegania takim sytuacjom, nie tylko, aby sie nie powtarzaty,
lecz takze nie znajdowaly miejsca na ukrywanie i utrwalanie. Cier-
pienie ofiar i ich rodzin jest takze naszym bdlem, dlatego musimy
ponownie podkresli¢ nasze wysitki, aby zapewni¢ ochrone nieletnim
i dorostym w sytuacjach zagrozenia.

[...] Kiedy doswiadczamy pustki wywotanej przez te rany
Kosciota, dobrze bedzie nam wraz z Maryjg «przyktadac sie bardziej
do modlitwy», starajgc sie wzrasta¢ bardziej w mitosci i wiernosci
wobec Kosciota. Ona, pierwsza uczennica, uczy nas wszystkich, jak
powinnismy postepowaé w obliczu cierpienia niewinnych, bez
unikéw i matodusznosci. Patrzenie na Maryje oznacza uczenie sie
odkrywania gdzie, i jak musi sta¢ uczen Chrystusa.

Niech Duch Swiety da nam taske nawrdcenia i namaszczenia
wewnetrznego, abysmy w obliczu tego przestepstwa naduzy¢ mogli
wyrazi¢ naszg skruche i naszg stanowczos¢, by odwaznie z nimi
walczyc”.
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4/ Wytyczne dotyczace wstepnego dochodzenia kanonicznego
w przypadku oskarzen duchownych o czyny przeciwko széste-
mu przykazaniu Dekalogu z osoba niepetnoletnia ponizej
osiemnastego roku zycia (tekst przyjety podczas 366. Zebrania
Plenarnego KEP w Warszawie w dniach 7-8 pazdziernika 2014,
znowelizowany na mocy uchwaty nr 5/376/2017 Konferencji Episko-
patu Polski z dn. 6 czerwca 2017)

,Zadaniem wszystkich, ktérzy petnig postuge we wspodinotach
Kosciota, w sposéb szczegdélny biskupdw, prezbiteréw, diakonéw
oraz ich wspbtpracownikédw i wspoétpracowniczek jest pomagacé
ludziom, ktérym stuzg, by w swoim codziennym zyciu znalezli Boga.
Podstawowg zasadg tej postugi jest poszanowanie godnosci kazdej
osoby na wzér Chrystusa Pana. Szczeg6lnym wymogiem tej zasady
jest uznanie i respektowanie prawa wszystkich dzieci oraz mtodziezy
do tego, by byly otoczone troskg i szacunkiem oraz wzrastaty
w srodowisku bezpiecznym, wolnym od wykorzystania, manipulacji
i przemocy. Kazde dziecko, przyjete z wdzigcznoscig przez wspolno-
te Kosciota jako dar od Boga, jest podmiotem tego niezbywalnego
prawa zakorzenionego gteboko w nauczaniu Jezusa. Zobowigzuje
to do nieskazitelnie bezinteresownej stuzby na rzecz duchowego,
fizycznego i emocjonalnego rozwoju dzieci i mtodziezy oraz wyklu-
cza, aby ktokolwiek z postugujgcych w Kosciele w jakikolwiek spo-
sOb naruszat fizyczng lub psychiczng integralnos¢ dzieci i mtodziezy.
Réwnoczesnie zobowigzuje do zaangazowania na rzecz przejrzy-
stosci w wyjasnianiu wszelkich podejrzen o niewtasciwe zachowania
oraz do zapewnienia, ze osoby winne naruszen praw dzieci i mio-
dziezy, niezaleznie od petnionej funkcji lub urzedu, zostang pocia-
gniete do odpowiedzialno$ci zgodnie z obowigzujgcymi normami
ustanowionymi przez kompetentng wtadze koscielng przy poszano-
waniu prawa obowigzujgcego w Polsce.

[...] Kosciot pragnie by¢ przyktadem stosowania najlepszych
praktyk zaréwno w ochronie dzieci i mtodziezy jak i w odpowiedzi na
krzywdy wyrzadzone przez duchownych. Jedynga mozliwg reakcjg
Kosciota na bolesne zjawisko wykorzystania seksualnego oséb ma-
toletnich jest rzetelne poszukiwanie prawdy i sprawiedliwosci oraz
trwanie na ich gruncie. Naduzycia seksualne Kosciét uznaje za ciez-
kie grzechy, domagajagce sie jednoznacznych reakcji takze
o charakterze dyscyplinarnym wobec o0s6b, ktérym udowodniono
popetnienie takich czyndw, podjecia uzdrawiajgcego dzieta pokuty,

-10 -
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zarbwno przez sprawce, jak i catg wspolnote Kosciota, naprawienia
wyrzgdzonych krzywd wobec ofiary iwspélnoty oraz dotozenia
wszelkich staran, aby podobne sytuacje nie miaty miejsca w przy-
sztosci”.

5/ Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec dzieci i mtodziezy
i osob niepetnosprawnych w pracy duszpasterskiej i wycho-
wawczej Kosciota w Polsce (tekst przyjety podczas 365. Zebrania
Plenarnego KEP w Warszawie w dniach 10-11 czerwca 2014)

.Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec nieletnich stanowi
integralng czes¢ zaangazowania Kosciota w prace z dzie¢mi i z mto-
dziezg. Wspdlnota wiary zapewnia dzieciom i mtodziezy bezpieczne
i przejrzyste srodowisko wzrostu, ktére wspottworzg wszyscy odpo-
wiedzialni za wspieranie rodzicéw w przekazywaniu wiary przez na-
uczanie i rézne formy pracy duszpasterskiej. Prewencja ma na celu
wyeliminowanie ryzyka popetnienia naduzy¢ seksualnych w scistym
tego stowa znaczeniu przez kogokolwiek z uczestnikow duszpaster-
stwa dzieci i mtodziezy. Ma réwniez pomoc w uniknieciu psychicz-
nych i fizycznych przekroczen granic intymnosci. Cel ten ma byé
osiggniety przez programy pomagajgce rodzicom, jak rowniez 0so-
bom zaangazowanym w duszpasterstwo i wychowanie, w rozpozna-
niu oznak wykorzystywania seksualnego i w odpowiedniej reakciji
na nie.

Prewencja ma sie przyczyni¢ do promocji ochrony dzieci i mto-
dziezy przed réznymi formami przemocy i wykorzystania réwniez
poza Srodowiskami koscielnymi”.

6/ List apostolski "Motu Proprio" Vos estis lux mundi Ojca
Swietego Franciszka (Watykan, 9 maja 2019)

~<Wy jestescie swiattem swiata. Nie moze sie ukry¢ miasto po-
tozone na gorze» (Mt 5,14). Nasz Pan Jezus Chrystus wzywa kaz-
dego wiernego, aby byt przejrzystym wzorem cnét, prawosci i Swie-
tosci. Wszyscy jestesmy bowiem wezwani do dawania konkretnego
Swiadectwa wiary w Chrystusa w naszym zyciu, a zwtaszcza w na-
szych relacjach z bliznimi.

-11 -
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Przestepstwa zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym obra-
zajg naszego Pana, powodujac u ofiar szkody fizyczne, psychiczne
i duchowe oraz szkodzg wspdlnocie wiernych. Aby takie zjawiska,
w jakichkolwiek formach, nie miaty wiecej miejsca, potrzebne jest
nieustanne i gtebokie nawrécenie serc, potwierdzone konkretnymi
i skutecznymi dziataniami, ktére angazowatyby wszystkich w Koscie-
le, tak aby osobista swieto$¢ i zaangazowanie moralne mogty przy-
czyni¢ sie do krzewienia petnej wiarygodnosci przepowiadania
ewangelicznego i skutecznosci misji Kosciota. Staje si¢ to mozliwe
tylko dzieki tasce Ducha Swietego rozlanej w sercach, poniewaz
zawsze musimy pamieta¢ stowa Pana Jezusa, ze «beze Mnie nic
nie mozecie uczyni¢» (J 15,5). Chociaz wiele juz uczyniono, musimy
nadal uczy¢ sie z gorzkich lekcji przesztosci, aby patrze¢ z nadziejg
W przysztosé.

Odpowiedzialno$¢ ta spoczywa przede wszystkim na nastep-
cach Apostotdéw, ustanowionych przez Boga do przewodzenia dusz-
pasterskiego Ludowi chrzescijanskiemu, i wymaga ona od nich
wysitku, by uwaznie podgzac¢ sladami Boskiego Mistrza. Ze wzgledu
na swojg postuge, kierujg oni istotnie «powierzonymi sobie Ko$cio-
fami partykularnymi jako zastepcy i legaci Chrystusa, radami, zache-
tami i przykiadem, ale takze mocg swego autorytetu i $wietej wladzy,
Z ktdrej jednak korzystaja tylko dla budowania swojej trzody w praw-
dzie i $wietosci, pamietajgc o tym, ze kto jest wiekszy, ma by¢ jak
mnigjszy, a przetozony jak stuga» (Sobdér Watykanski Il, Lumen
Gentium, 27). To, co w sposob bardziej rygorystyczny dotyczy na-
stepcéw Apostotdéw, odnosi sie do wszystkich, ktdrzy na rézne spo-
soby podejmujg postuge w Kosciele, $lubujg zycie radami ewange-
licznymi lub sg powotani do stuzby ludowi chrzescijarskiemu. Dlate-
go dobrze, aby na poziomie powszechnym zostaty przyjete procedu-
ry majace na celu zapobieganie i zwalczanie tych przestepstw,
bedacych zdradg zaufania wiernych.

Pragne, aby te wysitki byty realizowane w sposoéb catkowicie
eklezjalny, a zatem, by byty wyrazem komunii, ktéra utrzymuje nas
w jednodci, w stuchaniu wzajemnym i czyni otwartymi na wktad
0s0b, ktérym ten proces nawr6cenia lezy na sercu”.
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Wyjasnienie waznych terminéw

ANIMATOR - osoba petnoletnia podejmujgca okreslone zadania
zlecone przez proboszcza lub kompetentnego pracownika

ASYSTENCJA - stata obecno$¢ wychowawcza, specyficzny styl
obecnosci i dziatah wychowawczych zgodny z systemem prewen-
cyjnym, dajacy poczucie bezpieczenstwa i akceptaciji, obdarzajgcy
zyczliwoscig, wspierajacy Swiadectwem zycia, madrag radg i upo-
mnieniem, a w trudnosciach pomocg

DYREKTOR — termin obejmuje: proboszcza, przetozonego wspdlno-
ty zakonnej, dyrektora przedszkola, szkoty, placéwki opiekunczo-
wychowawczej, Swietlicy parafialnej, prezesa stowarzyszenia, kie-
rownika placowki wychowawczej, opiekuna duszpasterstwa, kapela-
na, moderatora ruchu czy duszpasterstwa, kierownika wypoczynku
lub inng osobe kierujgcg w dziele wychowawczym dang instytucjg
lub grupag ludzi

DZIELO WYCHOWAWCZE - termin obejmuje: przedszkole, szkote,
placowke opiekunczo-wychowawcza, placéwke wsparcia dziennego,
Swietlice, parafie, internat, burse — prowadzone przez Diecezje Za-
mojsko-Lubaczowskg lub stowarzyszenie uzywajgce w nazwie okre-
Slenia ,diecezjalne” Ilub zalezne od Diecezji Zamojsko-
Lubaczowskiej, a takze dziatania duszpasterskie, formacyjne i wy-
chowawcze, prowadzone w Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej przez
instytucje i organizacje od niej zalezne

DZIECI SPECJALNEJ TROSKI - dzieci, kitére potrzebuja rozpo-
znania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wynika-
jacych z nastepujgcych czynnikéw: szczeg6inych uzdolnien, niepet-
nosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlekiej,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen komunikacji
jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych Ilub
traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych, ktére sg zwigzane
z sytuacjg bytowa ucznia, oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére wyni-
kaja z réznic kulturowych lub z uwagi na zmiane srodowiska eduka-
cyjnego, np. wyjazdy zagraniczne rodzicéw i wczesniejsze pobiera-
nie nauki za granicg
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MALOLETNI — dzieci oraz mtodziez bedacy wychowankami lub pod-
opiecznymi Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej lub podmiotéw od niej
zaleznych (placéwek i instytuciji), ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia

MALOLETNI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH
— termin obejmuje: dzieci i mtodziez chorych, stabych, dysfunkcyj-
nych, jak i wybitnie zdolnych

OPIEKUN - opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177 ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r., Kodeks Rodzinny i Opiekunczy

PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej lub podejmujgce obowigzki na
zasadach wolontariatu w dziele wychowawczym, w tym w szczegdl-
nosci: ksieza, wychowawcy, nauczyciele, katecheci, pracownicy,
trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci, personel pomocniczy

PRACOWNIK — w sensie scistym: osoba petnoletnia, zatrudniona na
umowe o prace; w niniejszym dokumencie termin obejmuje takze
osoby wykonujace ustuge lub zlecenie na podstawie umowy cywil-
noprawne;j

PRAKTYKANT - osoba odbywajgca praktyke pedagogiczng lub
katechetyczng na podstawie skierowania lub umowy cywilnoprawnej

STAZYSTA - osoba odbywajgca staz zawodowy

WOLONTARIUSZ — osoba podejmujgca okreslone zadania na pod-
stawie porozumienia o wykonywaniu wolontariatu

WYCHOWAWCA - czionek personelu, ktérego zadaniem jest pro-
wadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wy-
chowawczym, czy to na podstawie stosunku pracy, czy umowy cy-
wilnoprawnej, czy jako wolontariusz
WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie,
przesladowanie) — forma krzywdzenia polegajgca na wywieraniu
wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby,
pomimo braku przyzwolenia z jej strony; wyréznia sie wykorzystanie
fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie

- wykorzystanie fizyczne to kazda forma niewtasciwego nie-
przypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego,
zarébwno zamierzonego, jak i wynikajgcego z zaniedbania opieki nad
matoletnim (jak np. potrzgsanie dzieckiem w formie kary, bicie,
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rzucanie, oszatamianie réznymi $rodkami, powodowanie oparzen,
topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej); do krzywdy
fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny
zatai objawy choroby nieletniego lub $wiadomie przyczyni sie
do niej; polskie prawodawstwo postuguje sie pojeciami: przemoc
fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna

- wykorzystanie psychiczne polega na uporczywym niewta-
sciwym traktowaniu emocjonalnym maloletniego, powodujgcym po-
wazne i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym; jest ono naj-
czesciej wystepujaca kategorig naduzy¢ w relacjach miedzy wycho-
wawcami a dzie¢mi; w psychice matoletniego moze sie kodowac
przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub poczucie, Zze nie jest ko-
chany, ze nie odpowiada innym albo ze ma wartos¢ jedynie wtedy,
gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby innych; wykorzystanie lub
przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieod-
powiednich do wieku i rozwoju matoletniego; mogg to by¢ relacje,
ktére przekraczajg jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekun-
czo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sie; wyko-
rzystanie emocjonalne przejawia sie takze poprzez zamknigcie nie-
letniego na normalne relacje spoteczne, ma miejsce wtedy, gdy ma-
toletni styszg i widzg zte traktowanie innych, co moze prowadzi¢
do tego, ze beda sie czuli zastraszeni i zagrozeni; do tej kategorii
nalezy rowniez wykorzystanie seksualne lub demoralizowanie mato-
letnich; okreslony rodzaj wykorzystania emocjonalnego jest obecny
w kazdej przemocy wobec matoletnich

- wykorzystanie seksualne ma miejsce gdy dziecko swiadomie
lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu pobudzenia
lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0séb trzecich; zasad-
niczo rozréznia sie wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku;
wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracje
lub akty niepenetrujgce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.);
wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma
miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub filmowany dla
celéw pornograficznych, prezentowane sa mu tresci erotyczne, jest
Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym
jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zacho-
wywat sie w sposéb seksualnie niewtasciwy

- cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych: komunikatoréw, czatéw, stron
internetowych, blogéw, SMS-éw, MMS-6w; przyktady cyberprzemo-
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cy: wysytanie wulgarnych e-maili i SMS-éw, kiétnie internetowe,
publikowanie i rozsytanie o$mieszajgcych informacji, zdje¢ i filmow,
podszywanie sie pod inng osobe, obrazliwe komentowanie wpisow
na blogu, przesytanie linkéw z obrazliwymi zdjeciami i filmikami zna-
jomym

- zaniedbanie definiowane jest jako pozbawienie matoletniego
okreslonego dobra, powodujgce znaczaca szkode lub ostabienie
jego rozwoju, w tej kategorii miesci sie m.in. pozbawienie zywnosci,
ubrania, ciepta, srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki,
poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej;
rownie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego
przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczen-
stwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierze-
nie go ludziom, ktdrzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki me-
dycznej i leczenia; zaniedbywanie staje sie widoczne na zewnatrz
dopiero w perspektywie diuzszego czasu, objawia sie jako perma-
nentny stan niezaspokajania fizycznych, emocjonalnych i psychicz-
nych potrzeb dziecka, prowadzacy do powaznych negatywnych na-
stepstw; symptomami, ktére moga $wiadczy¢ o zaniedbywaniu
dziecka sg m.in. niepokojgco maty wzrost lub masa ciata dziecka,
czy tez jego notoryczna nieobecnos¢ w szkole; zaniedbanie moze
wystgpi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke $rod-
kéw uzalezniajgcych; rodzic moze $wiadomie dopusci¢ sie
zaniedbania, nie dostarczajgc dziecku zywnosci, odziezy i schronie-
nia, usuwajac je z domu czy odrzucajgc
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Podstawowe zasady

Opieka nad matoletnimi jest rozumiana jako troska o ich god-
nos¢, dobro fizyczne, psychiczne i duchowe. Wszyscy cztonkowie
personelu biorg na siebie te odpowiedzialnos¢, zwazywszy, ze oko-
licznosci skrzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni mogag
zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim $rodowisku,
przez znajomego lub rzadziej — przez osobe nieznang. Mogg zostac
wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych lub tez przez innego
matoletniego lub kilku matoletnich. Ktos§ moze wykorzysta¢ matolet-
niego, wyrzadzajgc mu krzywde, i kto§ moze by¢ winnym zaniedba-
nia, nie interweniujgc w celu zapobiezenia krzywdzie. Ochraniaé
i promowac dobro matoletnich to chroni¢ ich przed kazdym ztem —
taki jest cel koordynacji grup, zespotéw, komisji i wszystkich czton-
koéw personelu, w tym szczegdlnie dyrektora, ktérzy podejmujg dzia-
tania wychowawcze wedtug wtasciwych im rél i kompetenc;ji.

1/ Podstawowe zasady ochrony

a/ Nie ma toleranciji dla naduzy¢ wobec matoletnich;

b/ Prawa matoletnich sg chronione;

¢/ Matoletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrone;

d/ Kazdy odpowiedzialny z osobna i wszyscy razem odpowiadajg za
bezpieczenstwo matoletnich;

e/ Wychowawcy posiadajg skuteczne narzedzia stuzace ochronie
matoletnich w postaci odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci
stosowania systemu prewencyjnego oraz znajomosci procedur
postepowania.

2/ Podstawowe potrzeby matoletnich:

a/ zaspokojenia potrzeb fizycznych i zwrdcenia na siebie uwagi;
b/ kontaktow i relacji spotecznych;

¢/ przynalezno$ci np. do rodziny, grupy itp.;

d/ uznania i szacunku ze strony innych;

e/ otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju;

f/ budowania i potwierdzania wtasnej tozsamosci;
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g/ pozyskania sensu zycia;
h/ poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci.

3/ Podstawowe prawa matoletnich:

a/ poznania i ochrony swoich potrzeb i praw;

b/ ochrony przed zaniedbaniem, przemocg i wykorzystaniem;

¢/ obrony —w tym do korzystania z pomocy obronhcy;

d/ odmowy sktadania wyjasnien;

e/ ochrony przed dyskryminacja;

f/ wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych;
g/ pobierania lekcji religii w osrodkach wychowawczych, zaktadach,
schroniskach dla nieletnich;

h/ $wiadczen z tytutu wypadku lub choroby;

i/ poszanowania wtasnej godnosci.

Procedura naboru, weryfikaciji i szkolenia personelu

1/ W dzietach wychowawczych oraz dziataniach formacyjnych i wy-
chowawczych Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej funkcjonuje proce-
dura naboru i weryfikacji personelu, zwana procedurg rekrutacyjna,
umozliwiajaca rozpoznanie motywacji, kwalifikacji i zdatnosci kandy-
datéw do zatrudnienia.

2/ Caly personel, ze szczegblng uwaga na osoby nowo przyjete,
zostanie zapoznany z tredcig niniejszego dokumentu, co zostanie
przez kazdego potwierdzone podpisem Deklaracji respektowania
Wytycznych dotyczacych ochrony dzieci i mfodziezy w praktyce
duszpasterskiej i wychowawczej Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej
(zatgcznik 6).

3/ Dyrektor dzieta dopilnuje, by, odpowiednio do podejmowanych
obowigzkow. caty personel wzigt udziat w stosownych szkoleniach.
W kazdym czasie na zyczenie dzieta wychowawczego lub okresowo
z inicjatywy organu prowadzgcego zostanie dokonany audyt pod
katem ochrony 0s6b matoletnich przed wykorzystaniem.

4/ Procedura naboru, weryfikacji i szkolenia personelu w dzietach
wychowawczych  prowadzonych przez Diecezje Zamojsko-
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Lubaczowska, zwana takze procedurg rekrutacyjng, ma na celu do-
boér personelu do dziet wychowawczych, gwarantujgcy realizacje
celéw statutowych tych dziet, w tym zapewnienie matoletnim bez-
pieczenstwa. Od pracownikow i personelu, oprécz kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska, wymaga sie szacunku dla wartosci
chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy zawodowe;.

a/ Zatozenia wstepne:

- W doborze pracownikéw religia i wynikajace z jej wyznawania
Swiadectwo zycia stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione
wymaganie do zatrudnienia — art. 183 E § 4 Kodeksu Pracy?®;

- Kazdy wychowawca realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze wedtug zasad systemu wychowawczego Kosciota
Rzymskokatolickiego w Polsce;

- Szczegblnym stylem pracy w dzietach Diecezji Zamojsko-
Lubaczowskiej jest asystencja, stata przyjacielska obecnos¢ przy
wychowanku i grupie, dajgca poczucie bezpieczenstwa i akceptacii,
obdarzajgca zyczliwoscig, wspierajaca swiadectwem zycia, madrg
radg i upomnieniem, a w trudnosciach pomoca;

- Istotnym warunkiem wtasciwego doboru personelu jest rozpozna-
nie motywacji, kwalifikacji i przydatnosci kandydatéw do zatrudnienia
czy wolontariatu;

b/ Zasady zwiekszajgce bezpieczenstwo wyboru kandydatow:

- Zawsze nalezy prawidtowo stosowac procedure naboru, niezalez-
nie od tego, kto jest kandydatem i bez wzgledu na wymiar i okres
zatrudnienia na stanowisku pracowniczym czy w charakterze wolon-
tariatu;

- Przydatnos¢ kandydatéw do zatrudnienia nalezy ocenia¢ na pod-
stawie przedstawionych dokumentow, osobistej rozmowy z kandyda-
tem, mozna postuzy¢ sie takze testem kompetencyjnym;

- Nalezy zadba¢, aby wywiad z kandydatem do zatrudnienia byt
prowadzony przez wiecej niz jedng osobe, przy czym co najmniej
jedna z oséb obecnych podczas rozmowy powinna posiada¢ do-
Swiadczenie w doborze kandydatéw na stanowiska, na ktérych jest
wymagana bezposrednia praca z dzie¢mi lub mtodzieza;

- Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nie-
odpowiednich kandydatéw, ze szczegblnym uwzglednieniem opinii,

% Kodeks Pracy, Ustawa z dnia 26.06.1974 r.
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kwalifikacji zawodowych oraz informacji o przebiegu dotychczaso-
wego zatrudnienia.

5/ Elementy procedury rekrutacyjnej:

a/ Kandydat ma obowigzek przedstawi¢ komplet wymaganych
dokumentow:

- wypetniony kwestionariusz kandydata do zatrudnienia lub wolon-
tariatu;

- w razie ubiegania sie kandydata o zatrudnienie (lub umozliwienie
dziatania na zasadzie wolontariatu) na stanowisku, w przypadku
ktérego ustawowo wymagany jest brak karalnosci lub brak karal-
nosci za okreslong kategorie przestepstw — aktualne zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

- dokumenty kwalifikacyjne wymagane do zatrudnienia na danym
stanowisku.

b/ Dyrektor dokonuje oceny dokumentacji ztozonej przez kandydata
do zatrudnienia i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

c/ Dyrektor lub uprawniony pracownik moze przeprowadzi¢ test
kompetencji pozwalajacy wybra¢ wtasciwego kandydata.

d/ Przed podpisaniem umowy o prace lub porozumienia wolonta-
riackiego kandydat, ktory pomysinie przeszedt wszystkie stopnie
procedury rekrutacyjnej, ma obowigzek zapozna¢ sie ze statutem
Dzieta wychowawczego, regulaminami obowigzujacymi w dziele
wychowawczym, z wymaganiami i obowigzkami na danym stanowi-
sku pracy oraz z Wytycznymi dotyczacymi ochrony dzieci i mtodzie-
Zy w praktyce duszpasterskiej i wychowawczej Diecezji Zamojsko-
Lubaczowskiey.

e/ Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do podpisania Deklaracji
respektowania Wytycznych dotyczgcych ochrony dzieci i mtodziezy
w praktyce duszpasterskiej i wychowawczej Diecezji Zamojsko-
Lubaczowskiey.

f/ Nowo zatrudniony pracownik przechodzi szkolenie wstepne,
w ramach ktérego otrzymuje sprecyzowany zakres wymagan i obo-
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wigzkéw na danym stanowisku pracy oraz zobowigzuje sie do odby-
cia przeszkolenia w zakresie ochrony matoletnich, zorganizowanego
lub wskazanego przez Diecezje Zamojsko-Lubaczowska.

g/ W pierwszych latach zatrudnienia na czas okreslony pracodawca
prowadzi postepowanie sprawdzajgce, w ramach ktérego pracownik
musi udowodnié, ze moze wykonywac swoje zadania, strzegac bez-
pieczenistwa matoletnich zgodnie z tym, co ustalono w Kodeksie
dobrych praktyk w zakresie ochrony matoletnich i czego sie nauczyt
podczas odbytego przeszkolenia.
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Kodeks dobrych praktyk i postepowania w pracy z matoletnimi

1/ Kodeks dobrych praktyk jest narzedziem stuzgcym eliminowaniu
ryzyka popetniania naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzega-
nie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ w rela-
cjach z dziec¢mi i mtodziezg. Celem kodeksu jest:

a/ zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym dzietom
Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej lub podlegtym jej placowkom
i instytucjom oraz zatrudnianemu przez te jednostki personelowi;

b/ udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moral-
nej pewnosci co do stosowania w praktyce pedagogicznej diecezji
najwyzszych standardéw bezpieczenstwa.

2/ W centrum niniejszego kodeksu znajduje sie dobro matoletniego,
z czym wigze sie podkreslenie wagi:

a/ stuchania dzieci i mtodziezy;

b/ szacunku wobec nich jako 0s6b;

¢/ doceniania ich wysitkdéw i osiaggniec;

d/ angazowania ich w procesy decyzyjne, tam gdzie jest to pozy-
teczne;

e/ zachecania ich i pozytywnego motywowania.

3/ Zasady ogélne:

a/ Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie
jest dozwolone w Zadnych okolicznosciach i od reguty tej nie ma
wyjatkow;

b/ Wszyscy matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez per-
sonel z jednakowa troskg. Nie do zaakceptowania jest faworyzowa-
nie przez wychowawce lub innych cztonkéw personelu pojedynczych
osbb, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie;

¢/ Nie ma ze strony personelu zadnej tolerancji wobec jakiegokol-
wiek zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako znecanie sie
lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych, jak i samych matolet-
nich;

d/ Nie nalezy przebywac¢ z matoletnim sam na sam;
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e/ Czionkowie personelu winni unika¢ przebywania przez nieuza-
sadnienie dtugi czas z pojedynczym matoletnim lub grupg matolet-
nich;

f/ Cztonek personelu nie powinien udawac sie w podr6z samocho-
dem sam z matoletnim;

g/ Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matolet-
nich przez personel, w tym zwtaszcza opowiadanie w ich obecnosci
zartéw o podtekscie seksualnym. W przypadku koniecznosci podije-
cia z maftoletnim rozmowy na tematy zwigzane z ptciowoscig nalezy
wykazac¢ sie daleko idgca ostroznoscig, delikatnoscig i roztropno-
$cig;

h/ Pod zadnym pozorem personel nie moze czestowa¢ matoletnich
podopiecznych alkoholem, papierosami, s$rodkami odurzajgcymi
(w tym narkotykami) lub tolerowac ich uzywania;

i/ Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajagcych przez personel prowadzacy zajecia lub sprawujgcy
w danym czasie asystencje lub opieke nad matoletnimi;

j/ W pracy z matoletnimi personel powinien uzywac¢ srodkéw, jezyka
i metod adekwatnych do wieku wychowankoéw. Podobnie powinien
by¢ potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon komorkowy,
Internet, wideo itp. W Zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzy-
stywac¢ materiatéw pornograficznych lub zawierajgcych tresci obsce-
niczne;

4/ Szacunek dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i prywatnosci
matoletniego

a/ Nietykalnos¢ cielesna matoletniego musi by¢ zawsze szanowana.

Dotyk niesie ze sobg pewne niebezpieczenstwa, ale czionkowie

personelu sg wychowawcami i postugujg sie gestami i stowami. Nie-

ludzkim bytoby uciekanie od kazdej formy dotyku.

b/ Personel zawsze winien wykazywaé¢ daleko idaca troske o inte-

gralno$¢ i nienaruszalnos¢ cielesng kazdego matoletniego. Wcho-

dzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi iS¢ w pa-

rze z najdalej posunietg roztropnoscig i rozwagg. Obowigzuje

tu ogdblna zasada prymatu ,braku nad nadmiarem”. Wtasciwym za-

chowaniem respektujgcym nietykalnos¢é matoletniego jest:

- poklepanie po ramionach lub plecach;

- uscisk dtoni lub ,danie sobie piagtki”, itp.;

- delikatne objecie na powitanie;
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- dotykanie rak, ramion czy barkéw;

- werbalne pochwalenie;

- trzymanie sie za rece w czasie modlitwy, zabawy czy dla uspoko-
jenia matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego;

- trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru;

- siadanie w poblizu matych dzieci;

- podnoszenie lub trzymanie na rekach dzieci ponizej 3 roku zycia.
Zawsze wiasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na taki
rodzaj zachowania.

5/ Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci
matoletniego sa:

a/ wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;

b/ petne i mocne usciski i objecia, tzw. ,niedzwiadki”;

¢/ dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych;

d/ klepanie w uda lub kolana;

e/ taskotanie lub ,mocowanie sie” w mocnym objeciu;

f/ obejmowanie mtodocianego, stojgc za jego plecami;

g/ masaze;

h/ catowanie, w szczegélnosci w usta;

i/ ktadzenie sie albo spanie obok matoletniego;

j/ okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki,

ubikacje, prywatne pokoje;

k/ komplementowanie odnoszace sie do rozwoju fizycznego.

Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, w ktérych dochodzi do

powyzej opisanych niewtasciwych zachowan, w szczegdlnosci gdy

uzywa sie wspomnianych form dotyku.

6/ Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdiny spo-
s6b prawo to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak prze-
bieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety. W wymienionych wyzej miej-
scach personel nie moze w zaden sposob ingerowa¢ w prywatnosc
matoletnich, w tym zwtaszcza wykonywa¢ matoletnim zdjeé. Winien
takze zadbag, by zdje¢ nie robili sobie nawzajem sami matoletni.

7/ Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznia-
nie ich zdje¢ personel musi uprzednio uzyska¢ pisemng zgode
rodzicéw lub opiekundw. To samo dotyczy produkcji materiatéw filmo-
wych (zatgcznik 1).
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8/ Personel nie moze wyrecza¢ dzieci ani pomagac¢ im w czynno-
Sciach natury osobistej (toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile
dzieci sg w stanie wykonac te czynnosci samodzielnie.

9/ Personel nie moze sie obchodzi¢ z matoletnim niewtasciwie,
w tym szorstko go traktowaé czy zartowac nieprzyzwoicie. Zdrowa
rezerwa w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa i za-
pewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.

Niewlasciwe (przestgpcze) zachowania w sSwietle prawa
panstwowego

1/ W rozumieniu prawa polskiego w zapisach Kodeksu Karnego®
przestepstwo stanowi m.in.:

a/ obcowanie seksualne z osobg matoletnig ponizej lat pietnastu —
Kodeks Karny, art. 200:

§ 1. Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej lat 15 lub dopusz-
cza sie wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej lub doprowa-
dza jg do poddania sie takim czynnosciom albo do ich wykonania,
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

b/ udostepnianie tresci pornograficznych matoletniemu ponizej lat
pietnastu — Kodeks Karny, art. 200:

§ 3. Kto matoletniemu ponizej lat 15 prezentuje tresci pornogra-
ficzne lub udostepnia mu przedmioty majace taki charakter albo roz-
powszechnia tresci pornograficzne w sposdb umozliwiajgcy takiemu
matoletniemu zapoznanie sie z nimi, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 4. Karze okreslonej w § 3 podlega, kto w celu swojego zaspo-
kojenia seksualnego lub zaspokojenia seksualnego innej osoby pre-
zentuje matoletniemu ponizej lat 15 wykonanie czynnosci seksual-
ne;j.

§ 5. Karze okreslonej w § 3 podlega, kto prowadzi reklame lub
promocje dziatalnosci polegajacej na rozpowszechnianiu tresci por-
nograficznych w spos6b umozliwiajgcy zapoznanie sig¢ z nimi mato-
lethiemu ponizej lat 15.

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny. Dz.U. 1997.88.553.
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¢/ zgwalcenie osoby ponizej lat pietnastu — Kodeks Karny, art. 197 §
3 ust. 2, wykorzystanie seksualne osoby uposledzonej umystowo —
Kodeks Karny, art. 198,

d/ wytwarzanie, rozpowszechnianie i posiadanie tresci pornograficz-
nych z udziatem matoletniego ponizej lat pietnastu — Kodeks Karny,
art. 202:

§ 3. Kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala lub spro-
wadza, przechowuje lub posiada albo rozpowszechnia lub prezentu-
je tresci pornograficzne z udziatem matoletniego albo tresci porno-
graficzne zwigzane z prezentowaniem przemocy lub postugiwaniem
sie zwierzeciem, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 4. Kto utrwala tresci pornograficzne z udziatem matoletniego,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Kto przechowuje, posiada lub uzyskuje dostep do tresci
pornograficznych z udziatem matoletniego, podlega karze pozba-
wienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 4b. Kto produkuje, rozpowszechnia, prezentuje, przechowuje
lub posiada tresci pornograficzne przedstawiajgce wytworzony albo
przetworzony wizerunek matoletniego uczestniczacego w czynnosci
seksualnej podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do lat 2.

§ 4c. Karze okreslonej w § 4b podlega, kto w celu zaspokojenia
seksualnego uczestniczy w prezentacji tresci pornograficznych
Z udziatem matoletniego.

e/ nawigzywanie przy pomocy sieci teleinformatycznych kontaktu
z matoletnim ponizej lat pi%tnastu w celu wykorzystania seksualnego
— Kodeks Karny, art. 200 a°:

§ 1. Kto w celu popetnienia przestepstwa okreslonego w art.
197
§ 3 pkt. 2 lub art. 200, jak rowniez produkowania lub utrwalania tre-
8ci pornograficznych, za posrednictwem systemu teleinformatyczne-
go lub sieci telekomunikacyjnej nawigzuje kontakt z matoletnim po-
nizej lat 15, zmierzajac, za pomocag wprowadzenia go w bigd, wyzy-
skania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowanie sytuacji
albo przy uzyciu grozby bezprawnej, do spotkania z nim, podlega
karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.

® Artykut ten obowigzuje od 8.06.2010 .
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§ 2. Kto za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub

sieci telekomunikacyjnej matoletniemu ponizej lat 15 skfada propo-
zycje obcowania ptciowego, poddania sie lub wykonania innej czyn-
nosci seksualnej lub udziatu w produkowaniu lub utrwalaniu tresci
pornograficznych, i zmierza do jej realizacji, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
f/ naduzycie stosunku zaleznosci lub zaufania wobec matoletniego
albo w zamian za udzielenie lub obietnice korzysci majgtkowej lub
osobistej wobec matoletniego w celu wykorzystania seksualnego —
Kodeks Karny, art. 199:

§ 1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzysta-
nie krytycznego potozenia, doprowadza inng osobe do obcowania
ptciowego lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do
wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolno$ci do
lat 3.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 zostat popetniony na szkode
matoletniego, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5

§ 3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto obcuje ptciowo z mato-
letnim lub dopuszcza sie wobec takiej osoby innej czynnosci seksu-
alnej albo doprowadza jg do poddania sie takim czynnosciom albo
do ich wykonania, naduzywajgc zaufania lub udzielajagc w zamian
korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

g/ uporczywe nekanie — Kodeks Karny art. 190 a:

§ 1. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej naj-
blizszej wzbudza u niej uzasadnione okolicznosciami poczucie za-
grozenia lub istotnie narusza jej prywatnosé¢, podlega karze pozba-
wienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac sie pod inng
osobe, wykorzystuje jej wizerunek lub inne jej dane osobowe w celu
wyrzadzenia jej szkody majatkowej lub osobiste;j.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest
targniecie sie pokrzywdzonego na wiasne zycie, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnoéci od roku do lat 10.

2/ Przestepstwa, o ktérych mowa w numerze 1, $cigane sg z oskar-
zenia publicznego — na wniosek osoby pokrzywdzonej lub z urzedu.
W przypadku gdy pokrzywdzonym jest matoletni, przedawnienie
karalnosci przestepstw okreslonych w rozdziale XXV Kodeksu Kar-
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nego, tj. przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
nie moze nastgpi¢ przed ukonczeniem przez pokrzywdzonego 30.
roku zycia.

Niewlasciwe (przestgpcze) zachowania w sSwietle prawa
koscielnego

1/ W porzadku prawnym Kosciota rozstrzyganie w sprawach prze-
stepstw seksualnych popetnionych przez duchownych wobec oséb
niepetnoletnich jest zastrzezone dla Kongregacji Nauki Wiary (Motu
proprio ,Sacramentorum sanctitatis tutela”z 21 maja 2010 r., art. 6 §
1). Do najciezszych przestepstw tego rodzaju prawo Kosciota zalicza:
a/ przestepstwo przeciw széstemu przykazaniu Dekalogu popetnio-
ne przez duchownego z niepetnoletnim ponizej osiemnastego roku
zycia (z niepetnoletnim zréwnana jest osoba, ktéra trwale jest nie-
zdolna postugiwac sie rozumem);

b/ nabywanie albo przechowywanie lub upowszechnianie w celach
satysfakcji seksualnej obrazéw pornograficznych przedstawiajacych
matoletnich ponizej czternastego roku zycia przez duchownego —
w jakikolwiek sposéb i za pomoca jakiegokolwiek urzadzenia.

2/ Z zastrzezeniem prawa Kongregacji Nauki Wiary do uchylenia
przedawnienia w indywidualnych przypadkach, przestepstwo prze-
ciwko sz6stemu przykazaniu, popetnione przez duchownego z oso-
ba niepetnoletnig ponizej osiemnastego roku zycia, ulega przedaw-
nieniu po uptywie dwudziestu lat od dnia, w ktérym niepetnoletni
ukonczyt osiemnasty rok zycia®.

3/ Ponadto Kodeks Prawa Kanonicznego przewiduje sankcje karne
dla duchownych takze za inne czyny popetnione w sferze seksual-
nosci, niepodlegajgce specjalnym regulacjom.

® Konferencja Episkopatu Polski, Wytyczne dotyczace wstepnego dochodzenia ka-
nonicznego w przypadku oskarzer duchownych o czyny przeciwko széstemu przykazaniu
Dekalogu z osobg niepetnoletnig ponizej osiemnastego roku zycia, s. 2.
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4/ Kodeks Prawa Kanonicznego stanowi w kanonie 1395:

§ 1. Duchowny konkubinariusz poza wypadkiem, o ktérym mowa
w kan. 1394, oraz duchowny trwajgcy w innym grzechu zewnetrz-
nym przeciwko szoéstemu przykazaniu Dekalogu, wywotujgcym zgor-
szenie, winien by¢ ukarany suspensg, do ktérej, gdy mimo upomnie-
nia trwa w przestepstwie, mozna stopniowo dodawac inne kary,
az do wydalenia ze stanu duchownego’.

§ 2. Duchowny, ktéry w inny spos6b wykroczyt przeciwko szdstemu
przykazaniu Dekalogu, jesli jest to potagczone z uzyciem przymusu
lub grézb, albo publicznie lub z osobg matoletnig ponizej lat szesna-
stu, powinien by¢ ukarany sprawiedliwymi karami, nie wytgczajac
w razie potrzeby wydalenia ze stanu duchownego.

Indywidualne spotkania z matoletnimi

1/ Jezeli dobro matoletniego wymaga indywidualnego spotkania
z cztonkiem personelu, spotkanie to nie moze odbywac sie w warun-
kach odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu spotkania winna
by¢ przekazana innym czionkom personelu. W razie mozliwosci
cztonek personelu, przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie, powi-
nien zatroszczyé sie o transparentnosc¢ (przeszklone drzwi lub
sciany pomieszczenia, obecnosé innych oséb w bezposrednim
poblizu, otwarte drzwi, itp.).

2/ Indywidualnych spotkan z matoletnim nie wolno w nieroztropny
spos6b mnozy¢ ani przedtuzaé. Zaréwno pora, jak i liczba spotkan
powinna byc¢ okreslona.

3/ O indywidualnym spotkaniu z matoletnim cztonek personelu
winien poinformowac¢ rodzicow lub opiekunéw matoletniego. Wyjat-
kiem jest sytuacja, w ktdrej podanie takiej informacji zagrozitoby
bezpieczenstwu matoletniego.

" Kan. 1364 § 1. Odstepca od wiary, heretyk lub schizmatyk podlega ekskomunice
wigzgcej mocg samego prawa, przy zachowaniu przepisu kan. 194, § 1, n. 2; duchowny
moze by¢ ponadto ukarany karami, o ktérych w kan. 1336, § 1, n. 1,2i 3, § 2. Jesli tego
domaga sie dtugotrwaty upér lub wielko$¢ zgorszenia, mozna dotgczy¢ takze inne kary,
nie wytgczajgc wydalenia ze stanu duchownego.
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4/ Zaleca sie unikania sktadania wizyt w prywatnych pokojach mato-
letnich. Miejsca te nie sg réwniez wiasciwym $rodowiskiem
do odbywania przez personel rozméw z matoletnim. Nalezy
bezwzglednie unika¢ wysytania lub zapraszania z jakiegokolwiek
innego powodu matoletnich do pomieszczen prywatnych.

5/ Jedli konieczna jest wizyta w domu prywatnym matoletniego,
cztonek personelu nie powinien w jej trakcie wykracza¢ poza formal-
ne ramy zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych, a wizy-
ta powinna odbywac sie w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego).

6/ Szczegoblnie waznym indywidualnym spotkaniem jest sprawowa-
nie sakramentu pokuty. Nalezy dotozy¢ staran, aby sprawowac go
w konfesjonale. Jesli zajdzie koniecznos$¢ sprawowania go poza
konfesjonatem (np. w czasie wakacji czy pielgrzymek), nalezy doto-
zy¢ szczegoblnych staran, by wybrane miejsce zapewniato ochrone
tajemnicy spowiedzi, a jednoczesnie dawato gwarancje zachowania
zapisdw niniejszego dokumentu.

Troska o maloletnich ze specjalnymi potrzebami
wychowawczymi lub niepetnosprawnoscia

1/ Matoletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepetnosprawni wyma-
gajg zwykle wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje sie
w takich przypadkach szczegélnej wrazliwosci potaczonej z wyda-
waniem jasnych i jednoznacznych komunikatow.

2/ Jezeli zachodzi potrzeba pomocy matoletniemu niepetnospraw-
nemu w czynnosciach osobistych, personel winien jej udziela¢
z petnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda rodzicow lub opie-
kundéw. Przy udzielaniu takiej pomocy cztionek personelu ma obo-
wigzek kierowac sie nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3/ Personel nie moze wyreczaé matoletniego niepetnosprawnego
w czynnosciach osobistych, ktére jest w stanie wykonaé samodzielnie.
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4/ W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzi-
ce lub opiekunowie prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak
szybko, jak to tylko jest mozliwe.

5/ Matoletni niepetnosprawni lub posiadajacy specyficzne trudnosci
moga sta¢ sie, tatwiej niz inni, przedmiotem wykluczenia w grupie.
Z tego powodu szczeg6lng wage ma umiejetnos¢ wystuchania takich
dzieci przez personel, tym bardziej, ze mogg one mie¢ trudnosci
w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewtasciwym zrozumie-
niem lub zlekcewazeniem.

6/ Nalezy pamieta¢, ze matoletni specjalnej troski moga sie uzalez-
ni¢ od dorostych bardziej niz inni matoletni.

7/ Cztonkowie personelu majacy bezposrednig stycznos¢ z matolet-
nim powinni zosta¢ poinformowani, gdy pojawi sie przypuszczenie,
iz matoletni jest zastraszany lub narazony na jakies$ formy przemocy.
Moze to byé trudne do rozpoznania z powodu ich ograniczenia
fizycznego i psychicznego.

8/ Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie matoletnich specjalnej
troski, poniewaz wyrazanie obaw przychodzi im z trudnoscig. Nie
nalezy lekcewazy¢ tego, co mowig.

Podroéze, wycieczki, wakacje

1/ Wszystkie wycieczki, zaréwno jedno- jak i wielodniowe, wyjazdy,
turnusy wakacyjne, rekolekcje, pobyt poza placéwka, powinny byé
starannie planowane i w sposdb formalny dokumentowane
ze szczegO6lnym uwzglednieniem kwestii transportu, zakwaterowa-
nia, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze zadba¢ o sto-
sowne ubezpieczenia. Zatgcznik 3 stanowi apel do rodzicéw z pros-
ba o dobrg wspétprace.

2/ W czasie wyjazdéw wakacyjnych nalezy zwr6ci¢ uwage na za-
chowania podopiecznych mogace wskazywac na problemy matolet-
niego z aklimatyzacjg w grupie, trudnosciami w nawigzywaniu kon-
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taktow z rowiesnikami oraz na brak wykazywania sie przez matolet-
nich umiejetnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konflik-
towymi pojawiajgcymi sie w grupie rowiesnikow.

3/ Szczegdlng uwage i wyjgtkowg czujnos¢ nalezy wykaza¢ w sto-
sunku do tych matoletnich, ktérych zachowanie moze stwarza¢ za-
grozenie, budzi¢ niepokdj lub by¢ zrodtem dyskomfortu dla innych
matoletnich uczestnikéw wakacyjnego pobytu.

4/ Personel nie moze bagatelizowa¢ jakichkolwiek sygnatéw moga-
cych wskazywa¢ w szczeg6lnosci na: izolowanie sie matoletniego
w grupie rowiesnikéw, przejawy agresji wsrod matoletnich (w szcze-
golnosci agresywne zachowania starszych wobec miodszych), kon-
flikty miedzy podopiecznymi, pojawiajgce sie w przypadku matolet-
nich zachowania seksualne nieadekwatne do ich wieku, wykorzy-
stywanie przez réwiesnikéw zagubienia i nieporadnosci matoletnich
stabiej przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

5/ Nalezy poswieca¢ jak najwiecej uwagi matoletnim, ktdrzy nie
radzg sobie w kontaktach z réwiesnikami (w szczeg6lnosci kontro-
lowa¢ ich samopoczucie oraz na biezgco ocenia¢, czy sytuacja
pobytu na kolonii, obozie, rekolekcjach czy turnusie nie stanowi dla
takiego dziecka zbytniego obcigzenia emocjonalnego, mogacego
powodowac¢ zagrozenie dla jego zdrowia).

6/ W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkéw personel ma obo-
wigzek podjaé dziatania w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz
powinien bezzwtocznie przystgpi¢ do podjecia odpowiednich czyn-
nosci zapewniajgcych bezpieczenstwo, spokdj i dobre samopoczu-
cie podopiecznych, w tym: ustali¢ przyczyne dostrzezonych u podo-
piecznych probleméw, poméc matoletniemu, ktéry zgtasza problem
lub w przypadku gdy dostrzezono, iz ma problemy, ktérych nie potra-
fi (lub z jakichs przyczyn boi sie) zasygnalizowac, zgtosi¢ to dyrekto-
rowi oraz w uzasadnionych sytuacjach rodzicom, opiekunom, odpo-
wiednim wtadzom lub specjalistom (w szczegd6lnosci psychologom).

7/ Na kazdy wyjazd z matoletnimi, po uprzednim zapoznaniu rodzi-
cow (opiekundw prawnych) z programem wyjazdu, wychowawca
zobowigzany jest uzyskac ich pisemna zgode na karcie wakacyjnej
(zatacznik 4), karcie wycieczki (zatgcznik 5). Ani rodzic, ani opiekun
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czy nauczyciel, opiekun czy wychowawca nie mogg przewozi¢ po-
dopiecznych prywatnymi samochodami. Przew6z moze sie odbywaé
jedynie srodkami komunikacji dopuszczonymi do przewozu dzieci.

8/ Rodzice majg prawo do informacji o kontaktowym numerze
telefonu, pod ktérym beda mogli uzyska¢ informacje o dziecku
podczas jego pobytu na wycieczce.

9/ Podczas wyjazdéw nalezy zadbaé, w miare mozliwosci, o odpo-
wiednig proporcje mezczyzn i kobiet w gronie wychowawcow,
stosownie do liczby chtopcéw i dziewczat w grupie.

10/ Na poczatku wyjazdu wychowawcy majg obowigzek zapoznac
uczestnikdw z obowigzujgcymi podczas niego zasadami i regulami-
nami.

11/ Nalezy zwrdci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek
nocny zaplanowano w sposob zgodny z normami bezpieczenstwa.
Szczegblng uwage nalezy poswigci¢ rozplanowaniu miejsc nocle-
gowych i uczyni¢ to — o ile to mozliwe — jeszcze przed wyjazdem.

12/ Sypialnie chtopcow i dziewczat powinny byé odseparowane
i nadzorowane przez personel tej samej ptci, co przebywajgcy w nich
wychowankowie.

13/ Personel nie powinien nocowaé w pomieszczeniu, w ktorym
nocujg mtodociani.

14/ W sytuacji szczeg6lnej, wymagajacej od czionka personelu
pozostania w nocy w sypialni z matoletnim, powinien on o tym fakcie
powiadomi¢ inng osobe dorosta (standardowo: dyrektora lub kierow-
nika wyjazdu).

15/ Wychowawca powinien na biezaco przekazywac¢ informacje na
temat zdarzen majgcych miejsce w trakcie organizowanych kolonii,
obozoéw oraz turnuséw, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
uczestnikbw oraz sygnalizowa¢ potrzebe podjecia interwencji ze
strony organizatoréw w kazdym przypadku, w ktérym taka interwen-
cja moze przyczyni¢ sie do rozwigzania problemoéw dostrzezonych
przez opiekunéw lub wychowawcéw.
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Ochrona danych osobowych

1/ W przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej one
dotycza, administrator danych jest obowigzany dopetni¢ wymogow
informacyjnych, m.in. poinformowa¢ te osobe o adresie swojej sie-
dziby i petnej nazwie, celu zbierania danych, przewidywanych od-
biorcach lub kategoriach odbiorcéw danych, prawie dostepu do tre-
8ci swoich danych oraz ich poprawiania, dobrowolnosci albo obo-
wigzku podania danych, a jezeli taki obowigzek istnieje, o jego pod-
stawie prawne;.

Do zastosowania w szkotach:

2/ W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa szkota moze groma-
dzi¢ oraz przetwarzaé¢ nastepujgce dane osobowe uczniow:

a/ imie (imiona) i nazwisko,

b/ data i miejsce urodzenia,

¢/ numer PESEL, a w przypadku gdy dziecko nie posiada numeru
PESEL, serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdza-
jacego tozsamose,

d/ adres zamieszkania dziecka oraz rodzicéw (opiekunow praw-
nych),

e/ imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw),

f/ adresy ich zamieszkania.

3/ Biorgc pod uwage, iz przepisy prawa naktadajg na szkote obowia-
zek gromadzenia i przechowywania ww. danych osobowych uczniéw
i rodzicow, okolicznos$¢ ta stanowi wystarczajgcg podstawe legalizu-
jacy ich przetwarzanie; dotyczy to tylko tych danych, o ktérych mowa
powyzej i nie jest wymagane uzyskiwanie przez szkofe dodatkowe;
zgody na ich gromadzenie.

4/ Przetwarzanie tych danych przez szkote w oparciu o same regu-
lacje prawne moze nastgpi¢ jednak tylko w zakresie niezbednym dla
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego
z przepisu prawa, czyli dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego.

5/ W przypadku rodzicéw (opiekunéw prawnych) przyjmuje sie,
iz szkota moze przetwarzac ich dane osobowe w celach informacyj-
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nych i korespondencyjnych zwigzanych z edukacjg dziecka. Taki
zakres przetwarzania jest bowiem niezbedny dla wykonania obo-
wigzkow ustawowych, cigzacych na organie prowadzgcym szkote.

6/ Poniewaz w swietle art. 43 ust. 1 pkt. 4 Ustawy o ochronie danych
osobowych® z obowigzku rejestracji zbioru danych zwolnieni sg
administratorzy danych oséb u nich uczacych sie, szkota nie ma
obowigzku dokonywania rejestracji zbioru danych uczniéw.

7/ Gtéwny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (GIODO) stanat
na stanowisku, iz zwolnienie z obowigzku rejestraciji obejmuje takze
zbiory danych osobowych rodzicéw (opiekunéw prawnych) uczniéw
danej szkoty.

8/ Wszystkie pozostate dane osobowe ucznidw oraz rodzicéw (opie-
kunéw prawnych) szkota moze gromadzi¢ i przetwarza¢ co do zasa-
dy® tylko po uzyskaniu pisemnej zgody zainteresowanych.

9/ Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
powinno wskazywac zakres danych i cel ich przetwarzania.

10/ Zgode w odniesieniu do przetwarzania danych osoby matoletniej
nalezy uzyska¢ od jej rodzicow (opiekunéw prawnych). Uczniowie
petnoletni sami wyrazajg natomiast takg zgode. W przypadku mato-
letnich posiadajacych ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
czyli tych, ktérzy ukonczyli 13 rok zycia, wyrazane sg poglady,
iz mogg oni samodzielnie wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych. Poniewaz jednak rodzice (opiekunowie prawni)
po uzyskaniu przez matoletniego ograniczonej zdolnosci do czynno-
8ci prawnych moga w dalszym ciggu podejmowaé w jego imieniu
dziatania prawne, bezpieczniej jest uzyskiwac tego rodzaju zgode od
przedstawiciela ustawowego. Pozwala to unikng¢ zarzutu, iz mato-
letni, udzielajgc zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych,
nie dziatat z odpowiednim rozeznaniem.

8 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. 1997
nr 133 poz. 883.

° Nalezy mie¢ na wzgledzie, iz regulacie prawne umozliwiajg w niektdrych
wypadkach przetwarzanie przez szkote z mocy samego prawa takze takich danych, jak
np. stan zdrowia ucznia, korzystanie ze wsparcia finansowego itp.
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11/ Decyzja w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
powinna by¢ podjeta swobodnie i mie¢ charakter samodzielny.

12/ Ustawodawca nie okreslit zamknietego katalogu informacji sta-
nowigcych dane osobowe. Dlatego tez przy rozstrzyganiu, czy okre-
$lona informacja lub informacje stanowig dane osobowe, nieuniknio-
ne jest w wiekszosci przypadkéw dokonanie zindywidualizowanej
oceny, przy uwzglednieniu konkretnych okolicznosci oraz rodzaju
srodkow czy metod potrzebnych do identyfikaciji osoby.

13/ Za dane osobowe uznaje sie w szczegolnosci lub w okreslonych
okolicznosciach mozna za nie uznac:

a/ numery telefonéw,

b/ adresy poczty elektronicznej,

¢/ zdjecia osoby fizycznej, chociazby wykonane w przesziosci,
umozliwiajgce jej identyfikacje.

14/ Pomimo tego, ze GIODO przyjmuje, iz wobec obowigzujgcej
przy przetwarzaniu danych osobowych zasady adekwatnosci szkota
jest uprawniona do pozyskiwania numerow telefonéw rodzicéw
(opiekundéw prawnych) ucznidéw — przyja¢ nalezy, iz na przetwarza-
nie tych numerdw, tak jak i wszystkich innych danych niewymienio-
nych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
19 lutego 2002 r., szkota powinna posiadac zgode.

15/ GIODO krytycznie odniést sie do zgdania przez szkote podania
przez rodzicow takich danych, jak ich miejsce zatrudnienia, stanowi-
sko oraz wynagrodzenie. Uznat, iz brak jest podstawy prawnej do
przetwarzania (m.in. gromadzenia) takich danych osobowych
poniewaz przetwarzanie takich danych przez szkote nie miesci sie
w zasadzie adekwatnosci'®. Zadanie od rodzicéw takich danych mo-
ze zatem prowadzi¢ do naruszenia art. 26 ust. 1 pkt. 3 ustawy
o ochronie danych osobowych, zgodnie z ktérym administrator da-

" Na koniecznosé¢ stosowania przy przetwarzaniu danych osobowych tzw. zasady
adekwatnosci, wskazat m.in. Wojewo6dzki Sagd Administracyjny, ktory w wyroku z 1 grudnia
2005 r. (sygn. akt Il SA/Wa 917/2005) wyjasnit, iz ,Adekwatno$¢ danych w stosunku do
celu ich przetwarzania powinna by¢ rozumiana jako réwnowaga pomigdzy uprawnieniem
osoby do dysponowania swymi danymi a interesem administratora danych. Réwnowaga
bedzie zachowana, jezeli administrator zazgda danych tylko w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne do wypetnienia celu, w jakim dane sg przez niego przetwarzane”.
-37-



ZASADY POSTEPOWANIA WOBEC MALOLETNICH

nych jest obowigzany zapewni¢, aby dane osobowe byly: przetwa-
rzane zgodnie z prawem, zbierane dla oznaczonych, zgodnych
z prawem celéw i niepoddawane dalszemu przetwarzaniu niezgod-
nemu z tymi celami, merytorycznie poprawne i adekwatne do celéw,
w jakich sa przetwarzane.

Do zastosowania w stowarzyszeniach i innych podmiotach:

16/ W przypadku stowarzyszenia legitymacjg dla przetwarzania
danych osobowych podopiecznych oraz ich rodzicéw (opiekunéw
prawnych) jest wytacznie zgoda zainteresowanych.

17/ Zbiory danych podopiecznych stowarzyszen oraz ich rodzicow
(opiekunoéw prawnych) powinny zosta¢ zgtoszone GIODO. Jezeli
okaze sie, ze niektorzy rodzice (opiekunowie prawni) podpisali tylko
zgode na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku, oprécz ,o0gol-
nego” zbioru danych osobowych, trzeba bedzie dokonaé zgtoszenia
takze zbioru danych oséb, ktére wyrazity zgode na wykorzystanie ich
wizerunku.

Dane wrazliwe:

18/ W czasie gromadzenia danych nalezy zwréci¢ szczegblng uwa-
ge na tak zwane dane osobowe wrazliwe, do ktérych zalicza sie
m.in. dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, przekona-
nia religijne, przynaleznos¢ wyznaniowg, dane o stanie zdrowia.
Podstawg ich przetwarzania moze by¢ tylko pisemna zgoda zainte-
resowanego lub wyrazny przepis ustawowy.

Ochrona wizerunku

1/ W odniesieniu do ochrony wizerunku stosuje sie wszystko to, co
zostato powiedziane powyzej na temat ochrony danych osobowych.

2/ Zadnemu cztonkowi personelu nie wolno umozliwia¢ przedstawicie-

lom mediéw utrwalania wizerunku matoletniego (filmowania, fotogra-
fowania) bez pisemnej zgody rodzica czy opiekuna (zatgczniki 1 2).
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3/ Upublicznianie wizerunku mafoletniego wymaga pisemnej zgody
rodzica czy opiekuna (zatgczniki 1 i 2).

4/ Przed utrwaleniem wizerunku mafoletniego nalezy jego oraz rodzi-
ca czy opiekuna poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony za-
rejestrowany wizerunek i w jakim celu zostanie wykorzystany (zatgcz-
niki 11 2).

5/ Zasady fotografowania czy filmowania matoletnich:

a/ wszyscy matoletni muszg by¢ stosownie ubrani;

b/ obraz ma sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy matolet-
nich;

¢/ nalezy dopilnowa¢, aby osoba fotografujgca czy filmujgca nie pozo-
stata sama z matoletnimi ani nie miata do nich dostepu bez nadzoru.
d/ niestosownym jest fotografowanie lub filmowanie matoletnich
w czasie osobistej modlitwy.

Ochrona dobrego imienia (czci) osoby

1/ Czes¢ czlowieka jest dobrem osobistym i podlega ochronie cywil-
noprawnej. Za naruszenie dobrego imienia (czci) osoby, sprawca
podlega odpowiedzialnosci cywilnej i karnej.

2/ Odpowiedzialnos¢ cywilna wedtug zapisow Kodeksu Cywilnego:
Art. 23 Kodeksu cywilnego stanowi: ,Dobra osobiste cztowieka, jak
w szczegoblnosci zdrowie, wolnosé, czes¢, swoboda sumienia, na-
zwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondenciji, niety-
kalno$¢ mieszkania, tworczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza
i racjonalizatorska, pozostajg pod ochrong prawa cywilnego nieza-
leznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach”.

Art. 24 Kodeksu Cywilnego stanowi:

§ 1. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziata-
niem, moze zada¢ zaniechania tego dziatania, chyba ze nie jest ono
bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zadac,
azeby osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia, dopetnita czynnosci
potrzebnych do usuniecia jego skutkédw, w szczegolnosci azeby
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zlozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie.
Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zgdac
zadoscéuczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pie-
nieznej na wskazany cel spoteczny.

§ 2. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrza-
dzona szkoda majgtkowa, poszkodowany moze zadac¢ jej naprawie-
nia na zasadach ogolnych.

3/ Nalezy wskaza¢, ze w Swietle prawa to pozwany (osoba, ktorej
zarzucono naruszenie dobra osobistego, np. dobrego imienia), a nie
powdd (poszkodowany takim naruszeniem), musi udowodnic, iz nie
dziatat bezprawnie.

4/ Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnej sprawca naruszenia
dobrego imienia moze odpowiada¢ karnie za swoéj czyn. W zalezno-
sci od formy dokonanego naruszenia czci, w gre wchodzi¢ moga
przestepstwa opisane w Kodeksie Karnym:

5/ Art. 212 Kodeksu Karnego mowi:

§ 1. Kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng niemajaca osobowosci prawnej o takie
postepowanie lub whasciwosci, ktére mogg ponizy¢ ja w opinii pu-
blicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego sta-
nowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo
karze ograniczenia wolnosci.

6/ Kodeks Karny stanowi w art. 216:

§ 1. Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo choéby pod
jej nieobecnos¢, lecz publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do
osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolno-
ci.

§ 2. Kto zniewaza inng osobe za pomoca $rodkéw masowego
komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Jezeli zniewage wywotato wyzywajgce zachowanie sie po-
krzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem
nietykalnosci cielesnej lub zniewaga wzajemng, sgd moze odstgpic¢
od wymierzenia kary.
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7/ Zniestawienie z art. 212 Kodeksu karnego popetnione jest za po-
Srednictwem innej osoby. Sprawca przekazuje dyfamacyjng tresc
innej osobie niz ta, ktorej tres¢ dotyczy. Moze by¢ to klasyczne plot-
karstwo bgdz pomdwienie w szerszym gronie, az do pomdéwienia za
posrednictwem sSrodkéw masowego przekazu. Dla zniestawienia
decydujaca jest zatem tres$¢ informaciji, a nie jej forma przekazu.

8/ Natomiast zniewaga z art. 216 Kodeksu karnego ma miejsce wte-
dy, gdy tresc taka zostataby przekazana bezposrednio osobie, ktorej
ona dotyczy, lub tez publicznie, ale w zamiarze, by informacja taka
dotarta do tej osoby. Dla zniewagi decydujacy jest zatem przekaz
(bezposredni albo posredni, ale z zamiarem, by informacja dotarta
do pokrzywdzonego), cho¢ oczywiscie istotna jest réwniez tresé
komunikatu.

Zasady dostepu matoletnich do internetu

1/ Dzieto wychowawcze, ktére zapewnia matoletnim dostep do Inter-
netu, jest zobowigzane podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktbre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2/ Na terenie dzieta wychowawczego dostep matoletniego do Inter-
netu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem petnoletniego czionka
personelu.

3/ Upowazniony do nadzoru cztonek personelu ma obowigzek infor-
mowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Inter-
netu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

4/ Placowka zapewnia staty dostgep do materiatow edukacyjnych
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu przy kompute-
rach.

5/ Wyznaczony cztonek personelu przydziela kazdemu matoletniemu
indywidualny login i hasto, umozliwiajagce korzystanie z Internetu na
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terenie instytucji. Informuje on jednoczes$nie matoletniego o koniecz-
nosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

6/ Dostep matoletniego do Internetu na terenie dzieta wychowaw-
czego mozliwy jest wytgcznie poprzez serwer instytucji po podaniu
indywidualnego loginu i hasta matoletniego, jesli zostaty przydzielo-
ne.

7/ Wyznaczony cztonek personelu zapewnia, by na wszystkich kom-
puterach na terenie dzieta wychowawczego z dostepem do Internetu
byto zainstalowane i aktualizowane:

a/ oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b/ oprogramowanie monitorujgce korzystanie z Internetu (zastepczo
dopuszcza sie prowadzenie innych dziatan monitorujgcych),

¢/ oprogramowanie antywirusowe,

d/ oprogramowanie antyspamowe,

e/ firewall.

8/ Wyznaczony cztonek personelu dzieta wychowawczego okresowo
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o zdarzeniu przekazuje dyrektorowi.

9/ W sytuacji opisanej w numerze 8. pedagog lub psycholog, lub
inna upowazniona osoba przeprowadza z maloletnim rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

10/ Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana
informacja, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy podjg¢ dziatania opi-
sane w odpowiednich numerach Czesci IV niniejszego dokumentu.

Ochrona przed niestusznym posadzeniem

1/ Czlonkowie personelu czesto doswiadczajg obaw czy strachu,
a swiadomos¢ mozliwosci skierowania przeciwko nim oskarzenia
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ogranicza ich w dziataniach. By zyska¢ wolno$¢ w pracy wychowaw-
czej, nalezy unika¢ zachowan, ktére moga stanowi¢ podstawe do
sformutowania oskarzen, chocéby byty one niestuszne.

2/ Dlatego nalezy unikac:

a/ spotkan z matoletnimi w odizolowanych pomieszczeniach;

b/ wszelkich zachowan, ktére moga zosta¢ odebrane jako fawory-
zowanie jednego z matoletnich;

¢/ wszelkiego rodzaju angazowania sie w fizyczny kontakt z matolet-
nim, ktéry moze by¢ Zle zrozumiany;

d/ noszenia prowokujacego stroju;

e/ epatowania nagoscig w obecnosci matoletnich;

f/ spotykania sie w pomieszczeniach prywatnych lub mieszkaniu
matoletniego bez obecnosci innych dorostych;

g/ dawania podarunkéw specjalnych lub w sekrecie;

h/ wszelkich zachowan, ktére mogg zosta¢ uznane za niemieszcza-
ce sie w powszechnie przyjmowanych standardach okazywania
sympatii podopiecznym lub wychowankom;

i/ wszelkich wypowiedzi, ktére mogg zosta¢ potraktowane jako kom-
plementowanie wygladu ciat mtodocianych;

j/ robienia zdje¢ w sytuacji, w ktorej nie ma sie pewnosci co do
wyrazenia zgody przez matoletniego lub jego rodzica (opiekuna
prawnego);

k/ Zle dobranego miejsca i formy sprawowania sakramentu pokuty,
pamietajgc, ze tajemnica spowiedzi odbiera mozliwos¢ obrony stowem.

3/ Przestepcy seksualni swoimi dziataniami zawsze tamig granice
fizyczne, emocjonalne lub przyjete wzorce zachowan. Dlatego nale-
zy zwraca¢ szczeg6lng uwage na to, aby podejmowane w dobrej
wierze dziatania nigdy nie przekraczaty tych granic.

4/ Nie nalezy dopuszcza¢ w podejmowanej aktywnosci lub zaba-
wach z matoletnimi do przekraczania granic fizycznego kontaktu,
dlatego w szczegdélnosci nalezy unika¢ w organizowanych zabawach
zbyt bliskiego kontaktu fizycznego, przybierajagcego forme np. tasko-
tania, obejmowania, w tym obejmowania nogami, pozwalania na
skakanie po sobie oraz kontaktéw fizycznych, w ktoérych wykorzy-
stywana jest sita fizyczna (zapasy, sitowanie sie itp.). Bezwzglednie
zakazane jest niewtasciwe dotykanie matoletniego, dotykanie lub
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obejmowanie maloletniego, kiedy matoletni sie¢ na to nie zgadza,
oraz naduzywanie dozwolonego kontaktu fizycznego.

5/ Przekraczanie granic emocjonalnych oznacza traktowanie relacji
z matoletnim jako intymnych na wzér relacji z dorostg osoba. Dlate-
go nalezy unikac¢:

a/ spedzania zbyt duzej ilosci czasu z matoletnim;

b/ zbyt czestych telefonédw do matoletniego czy pisania listéw albo
wiadomosci;

¢/ mocnego angazowania sie w cate zycie matoletniego;

d/ dziatan zaborczych.

6/ Przekraczanie przyjetych wzorcéw zachowan oznacza robienie
czegos, na co rodzice (opiekunowie prawni) matoletniego by nie
pozwolili. Dlatego nalezy unikac:

a/ wszelkich dziatan, ktére mogtyby zosta¢ odebrane jako osmiesza-
nie wiary rodzicow lub opiekunéw;

b/ pozwalania matoletniemu na robienie czego$ wbrew woli jego
rodzicow lub opiekunow;

¢/ obdarowywania matoletniego bez pozwolenia rodzicéw lub opie-
kunéw.
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Zasady reagowania na oznaki lub wiadomos¢ o wykorzystaniu

1/ Wiadomos¢ o fakcie przemocy lub wykorzystania matoletniego lub
o prawdopodobienstwie tych faktéw moze pochodzi¢ z réznych
zrodet:

a/ sam matoletni moze to ujawnic;

b/ kto$ ujawni, iz wie od maloletniego, ze w stosunku do niego
lub innego matoletniego uzyto przemocy lub nadal jest wykorzysty-
wany i doznaje jakiej$ formy przemocy;

¢/ matoletni moze pokazywacé zranienia, ale nie potrafi przedstawic
wystarczajgcego wyjasnienia;

d/ zaburzenia zachowania matoletniego moga wskazywac¢ na to, ze
prawdopodobnie doswiadcza on jakiegos rodzaju przemocy.

2/ Objawy w zachowaniu matoletniego, ktére mogg wskazywac¢ na
wykorzystywanie seksualne:

a/ erotyzacja: prowokacyjne i uwodzicielskie zachowania seksualne
matoletniego w stosunku do oséb z otoczenia; erotyczna twdrczosé
dziecka — gdy w rysunkach zaczynajg dominowac¢ elementy seksual-
ne; agresja seksualna wobec innych dzieci; angazowanie réwiesni-
kéw i mtodszych dzieci w nietypowg aktywnosé seksualng — jezel
dziecko w wieku przedszkolnym w zabawach odiwarza stosunek
seksualny, kontakty oralne lub analne, to jest to niepokojacy sygnat
mogacy $wiadczy¢ o tym, ze byto ono uwiktane w aktywnosc¢ seksu-
alng przez osoby doroste; nieadekwatny do poziomu rozwoju dziec-
ka jezyk dotyczacy sfery seksualnej; podejmowanie wczesnej i nasi-
lonej aktywnosci seksualnej;

b/ problemy emocjonalne: silne poczucie winy u matoletniego wyni-
kajace z tego, iz czuje sie on odpowiedzialny za zachowanie seksu-
alne podejmowane wobec niego; poczucie bycia ztym, innym, gor-
szym — dziecko ma wrazenie, ze to, co je spotkato, wynika z tego, iz
jest ono zte, niegodziwe; poczucie nadmiernego wstydu zwigzanego
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z przekroczeniem granic intymnych; dawanie do zrozumienia, Zze ma
sie jakgs straszng tajemnice — dorosty podejmujacy kontakt seksual-
ny z dzieckiem czesto méwi mu, ze nie moze o tym nikomu powie-
dzie¢; poczucie stygmatyzacji — dziecku wydaje sie, ze jest inne niz
rowiesnicy z powodu doznanego urazu; negatywny stosunek do
wtasnego ciata, poczucie zbrukania i wstretu;

¢/ zachowania autodestrukcyjne: samookaleczenia; préby samoboj-
cze; zaburzenia jedzenia (bulimia, anoreksja); uzaleznienia
(np. naduzywanie alkoholu, narkotykéw); prostytucja dziecieca;

d/ dolegliwosci psychosomatyczne: béle brzucha; nudnosci, wymio-
ty; zaburzenia miesigczkowania;

e/ objawy nerwicowe: wtdérne moczenie nocne; zanieczyszczanie sie
katem; zaburzenia snu, koszmary senne;

f/ problemy szkolne: zaburzenia koncentracji uwagi; nagte obnizenie
wynikobw w nauce; unikanie zaje¢ wychowania fizycznego; problemy
w relacjach réwiesniczych'".

3/ Powziecie wiedzy o faktycznych lub prawdopodobnych przypad-
kach przemocy wymaga podijecia odpowiednich dziatan.

Co trzeba robic¢?

1/ Zachowac¢ spokéj.

2/ Nalezy wystucha¢ spokojnie i traktowaé matoletniego powaznie.
Zadawac pytania tylko w celu uscislenia. Nie zadawac¢ pytan napro-
wadzajgcych i wtrgcajgcych. Nie sugerowaé wtasnych stéw, uzywac
tylko stdw matoletniego. Pozwoli¢ matoletniemu mowi¢ w jego wia-
snym tempie.

3/ Stosowac aktywne stuchanie, ktére wyraza wspétczucie, spoko;
i wsparcie. Nie okazywaé szoku ani przerazenia w reakcji na stowa
matoletniego.

4/ Zapewni¢ maloletniego, ze wyjawiajgc naduzycie, postapit wiasciwie.

" Fundacja Dzieci Niczyje, Pomoc dzieciom wykorzystywanym seksualnie, 2010, s. 3-
4.38
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5/ Poinformowa¢ matoletniego, ze zostanie zrobione wszystko co
mozliwe, by mu poméc.

6/ Powiedzie¢ matoletniemu, ze on nie ponosi winy za zaistniatg sytuacje.

7/ Zaproponowa¢ maloletniemu, ze bedzie sie mu towarzyszy¢
w drodze do osoby, u ktérej uzyska on dalszg pomoc.

8/ Wyjasni¢ matoletniemu, ze tymi informacjami bedzie musiat(a)
podzieli¢ sie z innymi. Pod koniec rozmowy poinformowac¢ go, co
zamierza sie dalej zrobi¢ i komu przekazesz uzyskane informacje.

9/ Nalezy pamietac: osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o za-
istnieniu potencjalnego przypadku wykorzystywania matoletniego,
nie jest upowazniona do wydawania decyzji, czy fakt naduzycia rze-
czywiscie miat miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych orga-
néw i instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na dalszych
etapach.

10/ Jezeli wczesniej nie sporzgdzono sprawozdania (protokotu),
nalezy zapisa¢ niezwtocznie przebieg rozmowy i podpisac sie swoim
nazwiskiem, wpisujgc date i miejsce.

11/ Dziata¢ natychmiast, zgodnie z procedurg zawartg w rozdziale
,Procedura interwencji”.

12/ Poinformowag, najszybciej jak to mozliwe, o zaistniatej sytuacji
przetozonego.

Czego nie powinno sie robic¢?

1/ Nie wpada¢ w panike. Nie reagowac¢ afektywnie.

2/ Nie lekcewazy¢ stow matoletniego. Nie wyrazac¢ przypuszczen,
sugestii, nie stawia¢ hipotez, nie parafrazowac tego, co powiedziata
dana osoba, ani nie przedstawiac¢ alternatywnych wyjasnien.

3/ Nie wyrazac opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komenta-
rzy na temat domniemanego sprawcy.
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4/ Nie wycigga¢ dodatkowych informacji. Nie dopytywaé¢ o szczego6-
ty. To, co miodociany powiedziat w sposdb wolny, jest nieprzekra-
czalng granicg. Stawianie pytan osobie, ktéra komunikuje dany fakt,
w rzeczywistosci moze mieé¢ wpltyw na sposob, w jaki pézniej przed-
stawi wydarzenia.

5/ Nie sktada¢ matoletniemu zadnych obietnic, ktére nie bedga mogty
zosta¢ dotrzymane, szczegélnie w kwestii poufnosci. Nie moéwié
niczego w stylu: ,obiecuje nikomu o tym nie powiedzie¢” ani: ,to
pozostanie tajemnica” itp.

6/ Nie ujawnia¢ szczegbétdbw rozmowy osobom postronnym,
a w szczegdblnosci osobie, ktérej mtodociany postawit zarzuty.

7/ Nie prosi¢ mtodocianego, by powtarzat opowiadanie danej historii.

O czym nie wolno zapomnie¢?

1/ Rozstrzygniecie, czy podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne,
nie nalezy do personelu.

2/ Wszystkie podejrzenia i zarzuty muszg byc¢ traktowane powaznie
i trzeba je rozstrzyga¢ zgodnie z procedurami przewidzianymi
w niniejszym dokumencie, w Kodeksie Postepowania Karnego, jak
i w prawie kanonicznym, wspoétpracujgc z wiasciwymi organami
w zakresie odpowiednich kompetenc;ji.

3/ Dany przypadek nalezy skonfrontowa¢ z normami obowigzujacy-
mi w Diecezji, dotyczacymi naduzyé w stosunku do matoletnich
i postepowac zgodnie z nimi.
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Procedura interwencji

1/ Odpowiedzialnymi za wdrozenie Wytycznych, dopilnowanie, by
byty one respektowane, a w sytuacji, kiedy pojawiajg sie sygnaty
0 przemocy lub naduzyciu wobec matoletniego, zobowigzanymi do
podjecia odpowiednich dziatan sg: w szkole — dyrektor, w stowarzy-
szeniu — prezes, w parafii — proboszcz, w czasie wakacji — kierownik
wypoczynku, i analogicznie kazdy przetozony danej jednostki orga-
nizacyjnej, ktéry ponizej nazywany jest dyrektorem.

2/ Kazdy czionek personelu, w tym zwtaszcza kaptan, nauczyciel,
opiekun, pracownik, trener, animator, wolontariusz, praktykant, sta-
zysta, ktory zostat poinformowany o podejrzeniu, zarzutach lub fak-
cie przemocy lub naduzycia wobec matoletniego, odpowiada za pod-
jecie wtasciwych dziatan zgodnie z niniejszg procedurs.

3/ Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akcie przemocy
lub naduzyciu wobec matoletniego albo ktérego o tym powiadomio-
no, jest zgtoszenie tego faktu dyrektorowi jako osobie, ktéra odpo-
wiada za zajmowanie sie kwestiami zarzutéw lub podejrzen o prze-
moc i naduzycia, lub w sytuacji, w ktérej okaze sie to z jakichs przy-
czyn niemozliwe lub w okolicznosciach danej sprawy niewskazane,
organowi nadrzednemu uprawnionemu do podejmowania dziatah
wobec dyrektora (Biskup Diecezjalny).

Jednoczesnie nalezy pamieta¢ o Art. 240 Kodeksu Karnego znowe-
lizowanego ustawg z dnia 23.03.2017 r., ktéry méwi: ,§ 1. Kto, majgc
wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu
lub dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art.
118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art.
148, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3 lub 4, art. 198,
art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym,
nie zawiadamia niezwiocznie organu powotanego do scigania prze-
stepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

4/ Nalezy zgtosi¢ dyrektorowi (Biskupowi Diecezjalnemu) na pismie
to, co zostato przekazane w tajemnicy przez mafoletniego, nawet
jesli istnieje obawa, ze maloletni bedzie przez to cierpiat. Jest to
wazne rowniez wtedy, gdy nie ma sie pewnosci co do wtasnych po-
dejrzen.

-49 -



ZASADY REAGOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH

5/ Zgtaszajgcy powinien sie upewnic, ze zgtoszenie zostato potrak-
towane powaznie i wdrozono odpowiednie procedury.

6/ W przypadku zaistniatej sytuacji dyrektor (Biskup Diecezjalny) lub
osoba przez niego wyznaczona powinna przekazaé personelowi
placowki tylko te informacje, ktére sg niezbedne dla zabezpieczenia
dobra matoletniego oraz ustalenia faktéw, w zakresie niezbednym
do podijecia dalszych dziatan.

7/ Jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc
lub naduzycie wobec matoletniego jest cztonek personelu, na czas
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego dyrektor odsunie
taka osobe od petnienia obowigzkéw wymagajacych bezposrednich
kontaktow z maloletnimi, nie narazajgc jej na utrate reputacji.
W przypadku analogicznych podejrzeth wobec dyrektora, stosowne
dziatania podejmuje Biskup Diecezjalny.

8/ Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego
okaza sie bezpodstawne, cztonek personelu lub dyrektor zostanie
niezwtocznie przywrdécony do petnienia swoich dotychczasowych
obowigzkéw. W takim przypadku przedsigwzigte zostang jednocze-
Snie przez dyrektora (Biskupa Diecezjalnego) wszelkie srodki, aby
zaistniata sytuacja nie odbita sie negatywnie na sytuacji cztonka
personelu lub dyrektora, pod adresem ktérego skierowane zostaty
bezpodstawne =zarzuty. Nalezy ksztattowaé wiasciwg wrazliwosc
i solidarno$¢ zaréwno w odniesieniu do matoletnich skrzywdzonych
przez naduzycie lub przemoc, jak tez wobec oséb fatszywie oskar-
zonych o takie zachowania.

9/ Priorytetem jest zapewnienie matoletniego i jego rodzicéw (opie-
kunéw prawnych), ze sprawa zostanie rozpatrzona bez zbednego
rozgtosu. Jednak zadne gwarancje w tym wzgledzie nie mogg byé
sktadane.

10/ Czionek personelu, w tym: ksigdz, wychowawca, nauczyciel,
pracownik, trener, animator, wolontariusz, praktykant, stazysta nigdy
sam nie powinien zajmowaé sie wyjasnianiem podejrzen, zarzutow
lub zaistniatych faktow.

11/ Odpowiedzialno$¢ za tok postepowania po zgtoszeniu faktu
przemocy lub naduzycia badz podejrzenia o przemoc lub naduzycie
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wobec matoletniego spoczywa na Biskupie Diecezjalnym, ktéry wy-
konuje te zadania poprzez Delegata do spraw ochrony dzieci i mto-
dziezy lub inng przygotowang i wyznaczong osobe. Jesli organy
panstwowe przyjma zgtoszenie i zostanie wszczete postgpowanie,
postepowanie prowadzone przez Biskupa Diecezjalnego zostaje
zawieszone do czasu rozstrzygniecia przez organy panstwowe.

12/ Zadaniem Biskupa Diecezjalnego jest zweryfikowanie zgtoszenia
pod katem jego wiarygodnosci. W tym celu Biskup Diecezjalny
podejmuje postepowanie wyjasniajgce, w ramach ktérego:

a/ przeprowadza sie rozmowe z matoletnim z zachowaniem zasady
stanowigcej, ze w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby ponizej
15 roku zycia, osoba pokrzywdzona moze by¢ przestuchiwana tylko
w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekunéw) i w obecnosci
psychologa; jezeli zas zgtoszenie odnosi sie do osoby pomiedzy 15
a 18 rokiem zycia, osoba pokrzywdzona powinna by¢ przestuchiwa-
na w obecnosci psychologa;

b/ jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc
lub naduzycie wobec matoletniego jest cztonek personelu, przepro-
wadza rozmowe z takg osobg;

¢/ przeprowadza rozmowy z ewentualnymi swiadkami zdarzenia;

d/ w razie potrzeby zasiega rady os6b kompetentnych.

13/ W czasie postepowania wyjasniajgcego Biskup Diecezjalny
powinien mie¢ na wzgledzie powage i delikatnos¢ sprawy, troske
o ofiare naduzycia odczuwajgca bdl i wstyd oraz wskazania zawarte
w dokumencie dotyczgce pomocy ofiarom.

14/ Biskup Diecezjalny ma obowigzek sporzadzenia raportu z poste-
powania wyjasniajgcego oraz zabezpieczenia wszystkich dowodow
zdarzenia, w tym: listéw, pism, korespondencji elektronicznej lub
notatek z rozmow telefonicznych majgcych zwigzek ze spraws.

15/ Dokumentacja postepowan wyjasniajgcych prowadzonych
w przedmiocie aktoéw przemocy lub naduzy¢ wobec matoletniego czy
podejrzen o przemoc lub naduzycia wobec matoletniego podlega
zabezpieczeniu i jest przechowywana przez Biskupa Diecezjalnego
jako informacja niejawna.

-51 -



ZASADY REAGOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH

16/ Obowigzkiem dyrektora jest zadbanie, aby placéwka posiadata
dane teleadresowe stuzb uprawnionych do dziatania w sprawach
przestepstw wobec matoletnich.

17/ Jesli przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce nie wykluczy
w jednoznaczny sposob wersji zdarzen stwierdzonej przez cztonka
personelu lub przedstawionej przez samego matoletniego, wskazu-
jacej na mozliwos¢ wystgpienia przestepstwa (w tym zwlaszcza
z wykorzystaniem przemocy lub naduzycia wobec matoletniego) tj.
w szczegoélnosci, jezeli uzyskana wiadomo$¢ dotyczgca aktéw
przemocy lub naduzycia wobec matoletniego okaze sie wiarygodna,
a takze w sytuacji, w kitérej w toku postepowania wyjasniajgcego
powzieta zostanie wiarygodna wiadomos¢, nie wskazujgca wpraw-
dzie na prawdopodobienstwo popetnienia przestepstwa wobec mato-
letniego, lecz rodzaca obawe o krzywdzenie matoletniego w inny
sposob, w tym w razie podejrzenia o wystepowanie nieprawidtowo-
Sci w rodzinie, Biskup Diecezjalny ma obowigzek zgtosi¢ zdarzenie
kompetentnym organom — policji, prokuratorowi lub sgdowi rodzin-
nemu i opiekunczemu.

18/ Przewidziana powyzej procedura w zaden sposob nie zwalnia
ani nie modyfikuje obowigzkéw wynikajgcych wprost z przepiséw
prawa, w tym m.in.:

a/ z obowigzku zawartego w Kodeksie Karnym — art. 240 § 1: ,Kto,
majac wiarygodng wiadomosc¢ o karalnym przygotowaniu albo usito-
waniu lub dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118,
art. 118a, art. 120—124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134, art. 140,
art. 148, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3 lub 4, art.
198, art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycz-
nym, nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do scigania
przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

b/ Kazdy, dowiedziawszy sie 0 popetnieniu przestepstwa sciganego
z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje'?,

'2 Zgodnie z trescig przepisu art. 304 § 1 Kodeksu postepowania karnego, kazdy

dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu ma spoteczny

obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Uzyte okreslenie oznacza, iz jest to

moralny obowigzek kazdego praworzadnego cziowieka. Z uwagi na to, iz jest to moralny

obowigzek, to za jego naruszenie (ij. niezgtoszenie zawiadomienia o podejrzeniu
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¢/ z obowigzkéw zawartych w art. 12 ustawy z 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493):
,Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuz-
bowych lub zawodowych powziety podejrzenie 0 popetnieniu $ciga-
nego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, nie-
zwlocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora”, ,Osoby
bedace swiadkami przemocy w rodzinie powinny zawiadomic¢ o tym
Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajgcy na rzecz przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie”, oraz z obowigzkéw przewidzianych
w art. 572 Kodeksu Postepowania Cywilnego:

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszcze-
cie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad
opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na
urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach,
komornikach, organach samorzadu i administracji rzagdowej, orga-
nach Policji, placéwkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz
organizacjach i zaktadach zajmujgcych sie opiekg nad dzie¢mi lub
osobami psychicznie chorymi.

19/ Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego (w szczegolnosci przestepstwa z art. 207 Kodeksu
Karnego — znecania sie fizycznego lub psychicznego nad matoletnim
lub z art. 200 Kodeksu Karnego — (dopuszczania sie czynow lubiez-
nych wobec matoletniego) nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej
w tej dzielnicy badz miejscowosci, w ktdrej popetniono przestepstwo,
lub w najblizszej komendzie Policji w formie pisemnej lub w formie
ustnej, spisanej do protokotu przez funkcjonariusza Policji. Podstawg
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa nie musi byé
pewnos¢ popetnienia przestepstwa lecz wystarcza wiarygodna wia-
domos$¢ o mozliwosci zaistnienia przestepstwa.

20/ Jezeli sytuacja matoletniego nie wskazuje na fakt popetnienia
wzgledem niego przestepstwa lub nie udato sie zgromadzi¢ wiary-
godnych informacji w tym zakresie, lecz istnieje obawa o wystepo-
wanie nieprawidtowosci w rodzinie, w szczegdélnosci podejrzenie,
iz dziecko jest krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy ztozy¢ do sadu

popetnienia przestepstwa) nie grozi zadna kara, za wyjatkiem wyraznie prawem
przewidzianych szczegoélnych sytuaciji.
-53-



ZASADY REAGOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH

rodzinnego, tzn. Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowe-
go, okregu pobytu dziecka, ktérego postepowanie ma dotyczyé,
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. We wniosku nalezy
poda¢ dane personalne rodziny, adres zamieszkania oraz stwier-
dzone niepokojace fakty. Zawiadomienie zwolnione jest z opfat sa-
dowych.

21/ Niezaleznie od przedsiewziecia dziatan, o ktérych mowa powy-
zej, jesli naduzycie zostato dokonane przez kaptana, dyrektor zgta-
sza sprawe Biskupowi Diecezjalnemu, ktory rozstrzyga sprawe, po-
dejmujgc stosowne dziatania lub zleca dalsze postepowanie Komisiji
do spraw naduzy¢, zgodnie z zapisami dokumentu ,Wytyczne doty-
czgce wstepnego dochodzenia kanonicznego w przypadku oskarzen
duchownych o czyny przeciwko szdstemu przykazaniu Dekalogu
Z 0sobg niepetnoletnig ponizej osiemnastego roku zycia’.

Ochrona matoletniego w sytuacji podejrzen lub zaistnienia
wykorzystania

1/ Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia matoletnich wymaga
dyscypliny w organizacji dzieta wychowawczego i respektowania
przyjetych zasad przez wszystkich cztonkéw wspdlnoty wychowaw-
czej oraz personelu.

2/ Za szczegO6lnie wrazliwe nalezy uzna¢ te obszary dziatalnosci,
ktére bezposrednio dotykajg osoby ludzkiej i jej prawa do ochrony
danych, wizerunku, a takze prawa do ochrony przed manipulacjg czy
wykorzystaniem niewiedzy. Dane osobowe matoletnich podlegaja
ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych w powigzaniu z przyjeta
w placéwce Politykg bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych
osobowych.

3/ Nikt z personelu nie moze udostepni¢ zadnym mediom informaciji
0 matoletnim, jego rodzicu czy opiekunie.

4/ W uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze zapyta¢ rodzica badz
opiekuna matoletniego o zgode na podanie jego danych kontakto-
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wych przedstawicielom mediéw. Tylko, gdy takga zgode otrzyma na
pismie, podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe rodzica
badz opiekuna prawnego matoletniego.

5/ W zadnym wypadku nie wolno kontaktowac¢ przedstawicieli
mediéw z matoletnim.

6/ Poza dyrektorem lub osobg przez niego wyznaczong nikt z perso-
nelu nie ma prawa wypowiadania sie¢ wobec mediéw o sprawie ma-
toletniego, jego rodzica czy opiekuna.

Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym

1/ Dyrektorzy szkét czy organizatorzy zaje¢ duszpasterskich, eduka-
cyjnych, sportowych oraz wypoczynku dla dzieci (np. kolonii letnich,
wyjazdoéw na ferie zimowe, agroturystyki, obozéw sportowych, reko-
lekcji, oaz, pielgrzymek itp.) bedg musieli sprawdzaé¢, czy nowo za-
trudniane przez nich osoby figurujg w tym rejestrze. Obowigzek do-
tyczy nie tylko pracownikéw, ale takze wolontariuszy i personelu
pomocniczego.

2/ Organizatorzy zobowigzani sg posiada¢ w dokumentacji osobowe;
stosowny wydruk potwierdzajgcy brak wystepowania danej osoby
w Rejestrze z dostepem ograniczonym jeszcze przed zatrudnieniem
lub zleceniem wolontariatu.

3/ Dostep do Rejestru z dostepem ograniczonym jest wykonywany
przez Wydziat Duszpasterstwa Ogélnego Diecezji Zamojsko-
Lubaczowskiej. Dla uzyskania wymaganego poswiadczenia nalezy
przedtozy¢ nastepujgce dane osoby: imie i nazwisko, PESEL, adres
zamieszkania.

4/ O dostep do Rejestru z dostepem ograniczonym mogg takze
ubiega¢ sie inne osoby prawne dziatajgce w Diecezji Zamojsko-
Lubaczowskiej. W takim wypadku nalezy powiadomi¢ Kurie Diece-
zjalng o uzyskaniu dostepu oraz podaé nazwisko administratora.
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Postanowienia koncowe

1/ Dokument ,Wytyczne dotyczace ochrony dzieci i miodziezy
w praktyce duszpasterskiej i wychowawczej Diecezji Zamojsko-
Lubaczowskiej” zostat opracowany w oparciu o ,Normy i zasady
ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej Diecezji Rzeszow-
skiej” w taki sposéb, ze ogromna jego czesé¢ (za zyczliwg zgoda Bi-
skupa Rzeszowskiego i z koniecznymi modyfikacjami) jest zapozy-
czona z opracowania Diecezji Rzeszowskiej, a pozostata czes¢ bie-
rze pod uwage doswiadczenie, dobre praktyki i dokumenty stosowa-
ne w praktyce wychowawczej w roznych dzietach na terenie Diecezji
Zamojsko-Lubaczowskie;.

2/ Dokument zostat przedstawiony do zaopiniowania réznym gre-
miom specjalistéw, wychowawcéw, zgodnie z zapisami 3 punktu
dokumentu PREWENCJA™,

3/ Dokument ,Wytyczne dotyczace ochrony dzieci i mtodziezy
w praktyce duszpasterskiej i wychowawczej Diecezji Zamojsko-
Lubaczowskiej” bedzie okresowo weryfikowany i nowelizowany.

Dekretem z dnia 28 kwietnia 2021 r. Biskup Zamojsko-Lubaczowski
zdecydowat o wdrozeniu ww. dokumentu w praktyke w dzietach wycho-
wawczych prowadzonych przez Diecezje Zamojsko-Lubaczowska.

'3 Konferencja Episkopatu Polski, PREWENCJA...
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Zalacznik 1

Zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego

Formularz dla szkot, parafii, ruchdw, stowarzyszen, duszpasterstw

Ja/my*, nizej podpisany/-a/-i*:

adres zamieszkania
jako posiadajgcy nieograniczong wtadze rodzicielskg ojciec/matka/opie-
kun prawny* matoletniej/matoletniego*

imie (imiona) i nazwisko dziecka

niniejszym wyrazam nieodptatnie zgode na:

utrwalanie i rozpowszechnianie przez [petna nazwa podmiotu]
w [miejscowosc] (dalej: skrot nazwy) lub za zgodg [nazwa podmiotu]
przez osobe trzecig wizerunku matoletniego/matoletniej [imie i nazwisko
matoletniego/ejl, w tym utrwalonego w zwigzku z zajeciami (zaréwno
lekcyjnymi, jak i pozalekcyjnymi, rbwniez podczas ferii i wakacji), kon-
kursami, uroczystosciami (w tym religijnymi), obozami, zawodami, im-
prezami itp. organizowanymi przez [nazwa podmiotu] lub z udziatem
czionkéw [nazwa podmiotu], przy czym wizerunek maloletnie-
go/matoletniej moze by¢ takze zestawiany z wizerunkami innych oso6b
oraz opatrywany stosownymi informacjami oraz komentarzami; powyz-
sze moze nastgpi¢ w kazdy sposéb, w tym za posrednictwem mediéw
elektronicznych, w szczegdlnosci stron internetowych i portali spotecz-
nosciowych, a takze za posrednictwem prasy, broszur, ulotek itp. oraz
poprzez zamieszczanie tego wizerunku w kronice szkolnej, na tablicach
Sciennych, oraz folderach itp. Niniejsza zgoda odnosi sie do utrwalania
i wykorzystania wizerunku matoletniego/matoletniej wytgcznie w celach
zwigzanych z szeroko rozumiang dziatalnoscig [nazwa podmiotu]
(w szczegdblnosci dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza) i instytuciji
przyszkolnych (kota, stowarzyszenia), w tym dla dokumentowania tej
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dziatalnosci i informowania o niej, dla promocji [nazwa podmiotu] oraz
realizacji celéw statutowych [nazwa podmiotu]; udzielona zgoda jest
nieograniczona czasowo i terytorialnie.

Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego wizerunku, utrwalone-
go w zwigzku z opisang powyzej dziatalnoscig [nazwa podmiotu].

(* niepotrzebne skreslic)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez [nazwa podmiotu] danych
osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu oraz danych osobo-
wych w postaci wizerunkéw, na ktérych utrwalanie i rozpowszechnianie
udzielona zostata przeze mnie zgoda — zgodnie z Ustawg z 29.08.1997
r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.), na cele zwigzane z utrwalaniem i rozpowszechnianiem
ww. wizerunkow w zakresie powyzej wskazanym oraz na cele zabez-
pieczenia dowodu wyrazenia niniejszej zgody. Zgode na przetwarzanie
danych osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informaciji
o prawie dostepu do ww. danych, prawie odwotania lub zmiany moje;
zgody na przetwarzanie ww. danych osobowych w kazdym czasie oraz
bedac poinformowanym, iz dane powyzsze nie bedg przetwarzane
przez [nazwa podmiotu] w zadnym innym celu niz wskazany powyzej.

(wtasnoreczny podpis)

Imie i nazwisko: ........c.coviiiiiiiii
Miejscowosé, data: .........ccoviiiiiiiinnts
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Zalacznik 2

Zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na przetwarzanie
danych osobowych matoletniego

Formularz dla szkdt/instytucji/parafii/stowarzyszen/ruchdw/duszpasterstw

Ja/my*, nizej podpisany/-a/-i*:

adres zamieszkania
jako posiadajgcy nieograniczong witadze rodzicielskg ojciec/matka/
opiekun prawny* matoletniej/matoletniego*

imie (imiona) i nazwisko dziecka

niniejszym wyrazam nieograniczong czasowo zgode na:

1. przetwarzanie przez [pefna nazwal) (dalej [nazwa skrdcona)) w [miej-
scowosc, adres instytucji], danych osobowych matoletniego/matoletniej
[imie nazwisko] obejmujgcych: imiona, nazwisko, adres zamieszkania,
date i miejsce urodzenia, klase, numer legitymacji szkolnej, nr PESEL,
wizerunek, osiggniecia, informacje o przynaleznosci wyznaniowej (dalej:
.Dane osobowe maloletniego”) w celach zwigzanych z szeroko rozu-
miang dziatalnoscig [nazwa skrocona) (takze wykraczajgcg poza dzia-
talnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza), w tym w celach
zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzaniem przez [nazwa skro-
cona) wszelkiego rodzaju imprez, wyjazdéw (w tym wakacyjnych) i uro-
czystosci, dla dokumentowania i utrwalania wydarzen z zycia [nazwa
skrdcona] z udziatem matoletniego/matoletniej, informowania oséb trze-
cich o dziatalnosci [nazwa], a takze dla promocji [nazwa skrdcona]; ni-
niejsza zgoda obejmuje réwniez zgode na przekazywanie przez [nazwa]
ww. danych osobowych instytucjom dziatajgcym przy [nazwa skrécona)
(np. organizacje harcerskie, oaza itp.) w celach realizacji przez te insty-
tucje ich wlasnych zadan statutowych;

2. przetwarzanie przez [nazwa skrécona] moich danych osobowych,
obejmujacych: imiona, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, adres
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do korespondenciji, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek (dalej: ,Da-
ne osobowe rodzica/opiekuna prawnego”) w celach zwigzanych z iden-
tyfikacjg mojej osoby, kontaktéw ze mng, w tym prowadzenia przez
[nazwa skrdcona)] korespondencji we wszelkich sprawach dotyczgcych
matoletniego/matoletniej, gromadzenia i zabezpieczenia pochodzacych
ode mnie oswiadczen woli dotyczgcych matoletniego/matoletniej zwia-
zanych w jakikolwiek sposéb z dziatalnoscig [nazwa skrécona) oraz
instytucji przyszkolnych, a takze w celach zawigzanych z dokumento-
waniem i utrwalaniem wydarzen z moim udziatem w charakterze rodzi-
ca/opiekuna prawnego matoletniego/matoletniej, jako podopiecznego
[nazwa skrécona) oraz dla promocji dziatalnosci [nazwa skrdconal).
Oswiadczam jednoczesnie, iz:

1. podaje dane osobowe matoletniego oraz dane osobowe rodzica
(opiekuna prawnego) dobrowolnie,

2. zostatem/-am poinformowany/-a o prawie dostepu do danych
osobowych matoletniego oraz danych osobowych rodzica/opiekuna
prawnego,

3. zostatem/-am poinformowany/-a o prawie do odwotania lub
zmiany mojej zgody w kazdym czasie,

4. zostatem/-am poinformowany/-a, ze dane osobowe matoletniego
oraz dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego nie beda przetwarzane
przez [nazwa skrécona] w zadnym innym celu niz wskazany powyzej.

(wtasnoreczny podpis)
Imie i nazwisko: .......c.cooiiiiiii
Miejscowosé, data: .......cooeieieiiiiiiiinne.

(* niepotrzebne skresli¢)
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Zalacznik 3
Apel do rodzicow

[Nazwa instytucji] jako organizator wyjazdéw wakacyjnych dla dzieci
i miodziezy, zapraszajgc do skorzystania z wakacyjnej oferty [nazwa
wilasna akcji, programu itp.], zwraca sie z apelem do Rodzicéw o wspie-
ranie dziatan majgcych stuzyé bezpieczenstwu oraz udanemu wypo-
czynkowi podopiecznych [nazwa instytuciji].

Majac w szczegdblnosci na uwadze istotng role, jakg przy organizo-
waniu wypoczynku dla dzieci i mtodziezy petni przeptyw informacji po-
miedzy rodzicami a dzie¢mi oraz rodzicami a wychowawcami, pozwala-
jacy z odpowiednim wyprzedzeniem planowaé, przewidywac oraz rea-
gowac na zaistniate sytuacje, zwracamy sie do Rodzicéw o to, aby:

1. przed wyjazdem dziecka na wakacyjny wypoczynek poinformowali
[nazwa instytucji] lub wychowawce o okolicznosciach, ktére mogg mieé
znaczenie dla zdrowia, dobrego samopoczucia i udanego wypoczynku
ich dziecka oraz pozostatych dzieci uczestniczacych w wyjezdzie,
w szczeg6lnosci o dostarczenie nastepujgcych danych:

a. czy dziecko cierpi na jakie$ schorzenia, przyjmuije leki;

b. czy ma problemy z aklimatyzacjg w grupie i nawigzywaniem

kontaktow;

. czy bywa impulsywne i nieprzewidywalne;

d. czy wymaga specjalnej opieki (uwagi) lub sporadycznej pomocy
w konkretnych czynnosciach.

2. przed wakacyjnym wyjazdem przeprowadzili z dzieckiem roz-
mowe o tym, iz z kazdym ewentualnym problemem, jaki pojawi sie pod-
czas kolonii, obozu czy turnusu rekolekcji moze i powinno zwréci¢ sie
do wychowawcéw, prosimy takze Rodzicéw o to, aby uczulili swoje
dziecko na to, iz powinno powiadomi¢ wychowawcéw, jesli spostrzeze,
ze podczas wakacyjnego pobytu jakiemus innemu dziecku dzieje sie ze
strony roéwiesnikow krzywda lub jesli zauwazy, ze jakie$ inne dziecko
ma problem, z ktérym nie potrafi sobie samo poradzi¢;

3. informowali [nazwa instytucji] lub opiekunéw wyjazdu o wszel-
kich problemach sygnalizowanych im przez dziecko (m.in. prosimy
0 przekazywanie nam informacji mogacych wskazywac¢ na to, ze dziec-
ko w czasie pobytu na kolonii, obozie lub turnusie zle czuje sie w grupie
réwiesnikéw, prosimy Rodzicéw réwniez o to, aby nie bagatelizowali
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jakichkolwiek docierajgcych do nich informacji mogacych $wiadczyc
o problemach ich dziecka lub o problemach innych dzieci);

4. przekazywali [nazwa instytucj] lub wychowawcom uzyskane
od swoich dzieci informacje mogace swiadczy¢ o jakichkolwiek niepra-
widtowosciach lub zdarzeniach odnoszgcych sie do uczestnikéw wyjaz-
du, ktére moga lub powinny byé sygnatem do podjecia z naszej strony
interwenciji.

Informacje, o ktérych mowa powyzej, pomogg [nazwa instytucji] czu-
wacé nad bezpieczenstwem powierzonych jego/jej opiece dzieci i mto-
dziezy oraz dadzg wychowawcom szanse na poswiecenie kazdemu
z podopiecznych takiej uwagi, ktéra pozwoli, aby kazde dziecko mogto
radosnie, beztrosko i bezpiecznie czuc¢ sie podczas wakacyjnego pobytu
zorganizowanego przez [nazwa instytucji).

JestedSmy pewni, iz do$wiadczenie [nazwa instytucjil w organizowa-
niu wakacyjnego wypoczynku dzieci i mtodziezy, starania wykwalifiko-
wanej kadry oraz wspoipraca ze strony Rodzicédw pozwolg skutecznie
chroni¢ powierzone naszej opiece dzieci i mtodziez przed zagrozeniami
oraz zapewni¢ im udany, peten pozytywnych wrazeh oraz niezapomnia-
nych wspomnien, wakacyjny wypoczynek.

(Apel nalezy przekazac rodzicom
w czasie zapisow na akcje wakacyjne i wycieczki)
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Zalacznik 4

Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku
(WZOR KARTY DO OPRACOWANIA)

Orzeczenie lekarza pierwszego kontaktu lub pediatry (czy stan zdrowia
dziecka pozwala na uczestnictwo w obozie, informacje o szczepie-
niach):

data podpis i piecze¢ lekarza

Informacja rodzicéw/opiekundw o stanie zdrowia dziecka i inne uwa-
gi (np. na co dziecko jest uczulone, czy przyjmuje stale leki i w jakich
dawkach itp.)

Stwierdzam, ze podatem/-am wszystkie znane mi informacje
0 dziecku, ktére moga poméc w zapewnieniu witasciwej opieki dziecku
w czasie trwania wypoczynku.

data podpis opiekuna

Zasady uczestnictwa w obozie:

1. Uczestnik jest zobowigzany do czynnego udziatlu w organizowanych
zajeciach.

2. Na obozie obowigzuje zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoho-
lu i innych uzywek oraz stosowania przemocy.

3. W razie niestosowania sie do obowigzujgcych zasad oraz uwag wy-
chowawcéw, organizator zastrzega sobie prawo do odestania uczestni-
ka do domu na koszt rodzicéw (opiekundw).

4. Niestosowanie sie do ww. punktéw moze dyskwalifikowac uczestnika
z udziatu w kolejnych wyjazdach organizowanych przez [nazwa organi-
zatoral).

podpis uczestnika podpis opiekuna
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Oswiadczenie rodzicow/opiekunéw:

Wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka w akcji organizowane;j
przez [nazwa organizatora] i na ten czas powierzam organizatorowi opieke
nad nim.

Wyrazam zgode na przetwarzanie, w tym przechowywanie, zawartych
w niniejszej karcie danych osobowych przez [nazwa instytucji, adres] zgod-
nie z Ustawg z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (ij. Dz.U. 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pOzniejszymi zmianami). Zgode na przetwarzanie
danych osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji o pra-
wie dostepu do ww. danych, prawie odwotania lub zmiany mojej zgody na
przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie oraz bedac poinformo-
wanym o celu przetwarzania ww. danych osobowych przez [nazwa instytu-
cjil (zorganizowanie oraz przeprowadzenie wyjazdu wypoczynkowe-
go/akcji/imprezy, zapewnienie kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym,
zabezpieczenie dowodu wyrazenia powyzszej zgody).

Oswiadczam, ze zostatem zaznajomiony/-a z tre$cig Regulaminu wyjaz-
du wypoczynkowego/akcji/imprezy oraz akceptuje jego tresc.

data podpis opiekuna

Zostaw nam e-mail, by otrzymywa¢ powiadomienia o planowanych
wydarzeniach.

Karte nalezy sktada¢ w recepcji w [nazwa instytucji, adres, ew. godziny
przyjmowanial.

O zapisie decyduje kolejnos¢ zgtoszen — nalezy odda¢ wypetniong karte
zgtoszeniowg wraz z wptatg zaliczki w wysokosci 50%. Pozostatg czes¢
nalezy wptaci¢ do [data].

WYPELNIA ORGANIZATOR

Informacje o dziecku w czasie trwania wypoczynku (leczenie, uwagi):
Postanawia sie zakwalifikowa¢ Uczestnika na wypoczynek:

data podpis przyjmujgcego zgtoszenie
[nazwa organizatora, adres, numery telefondw, adres e-mail itp.]

Nr rachunku bankowego:
Nazwa: [wfasciciela rachunku]
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Zalacznik 5

Zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na udziat matoletniego
w wycieczce (imprezie, spotkaniu)

Ja/my*, nizej podpisany/-a/-i*:

adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczong wtadze rodzicielskg ojciec/matka/
opiekun prawny* matoletniej/matoletniego*

adres zamieszkania

wyrazam zgode na udziat syna/corki* w wycieczce do: ......ccooceeeeernennenn.
ktéra odbedzie sie w dniu/dniach™: .........ccccviviiiereeei e
Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich, aby syn/cérka*
uczestniczyt/-a* w wycieczce/imprezie. Wyrazam zgode na hospitaliza-
cje syna/corki* w razie zagrozenia zycia lub zdrowia.
Inne istotne informacje, ktére Rodzice/Opiekunowie chcg przekazac
organizatorowi wycieczki (choroby, lekarstwa, uczulenia itp.):

Telefony kontaktowe rodzicéw/opiekunéw prawnych:
MaAEKA: ..o
O] (1= o PR

(wiasnoreczny podpis)
Imie i NAZWISKO: ..evveeeeeiecccee e

MiejSCoOwOSE, data: ......cuveeeeiiiiiieei e
(* niepotrzebne skreslic)
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Zalacznik 6

Deklaracja respektowania Wytycznych dotyczacych
ochrony dzieci i mtodziezy w praktyce duszpasterskiej
i wychowawczej Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej

Ponizszg deklaracje nalezy przedstawi¢ do podpisu kazdej osobie z personelu
(ksiezom, wychowawcom $wieckim, nauczycielom, trenerom, animatorom,
wolontariuszom, praktykantom, stazystom oraz $wieckim zatrudnionym na
réznych stanowiskach i podejmujgcych rézne odpowiedzialnosci) po uprzednim
zapoznaniu ich z tre$cig dokumentu, wynikajgcych z niego obowigzkdw, opisa-
nych procedur i konsekwencji prawnych.

8 zatrudniony
W PIACOWEE ..eeieiiiiteee ettt ettt ettt e s e e e sabe e e s sme e e sabe e e sabeaaaneeeas
oSwiadczam, ze:

lub

Ja inkardynowany
do Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej oswiadczam, ze:

lub

Ja petnigcy obowigzki wychowawcy
W czasie turnusu wakacyjnego ........ccouvuviieiiiiiiiiiieiieeeen,
organizowanego przez [nazwa instytucjil oswiadczam, ze:

zostatem zapoznany z dokumentem ,Wytyczne dotyczace ochrony
dzieci i miodziezy w praktyce duszpasterskiej i wychowawczej Diecezji
Zamojsko-Lubaczowskiej”, rozumiem jego tresci i wynikajace z niego
obowigzki, opisane procedury i grozace mi konsekwencje prawne.
Zobowiagzuje sie do przestrzegania zasad w nim zawartych, a w szcze-
goblnosci:

1. Zobowigzuje sie do traktowania matoletnich z szacunkiem bez
wzgledu na rase, kolor skory, pte€, jezyk, religie, poglady, narodowosc,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, majatek, niepetnosprawnosé, uro-
dzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania.

2. Zobowiagzuje sie nie uzywa¢ w stosunku do matoletnich jezyka
lub zachowania napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego,
ponizajacego lub nieodpowiadajgcego normom kultury.
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3. Zobowigzuje sie nie zaprasza¢ do siebie ani nie by¢ sam na sam
z matoletnim w moim domu, o ile nie bytby w sytuacji bezposredniego
zagrozenia fizycznego lub w niebezpieczenstwie.

4. Zobowigzuje sie nie stosowac zadnych form kary cielesnej
wobec matoletnich.

5. Zobowigzuje sie niezwitocznie zgtosi¢ obawy i zarzuty dotyczace

aktow przemocy lub wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi
procedurami.
Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie ,\Wytycz-
nych dotyczacych ochrony dzieci i mtodziezy w praktyce duszpasterskiej
i wychowawczej Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej” traktowane bedzie
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
z wszystkimi wynikajgcymi stgd konsekwencjami, z rozwigzaniem sto-
sunku pracy wtagcznie, co potwierdzam witasnorecznym podpisem.

(wtasnoreczny podpis)
Imie i NAZWISKO: ....cociiiiiiieieie e

Miejscowose, data: .....oooeeveiiiiiiiiiiiiiieeee,
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